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DISPOZITIA Nr. 212

Primarul comunei Hopérta, judeul Alba, Augustin Popa;

Viézind cererea nr. 192 din 15 .06. 2021, privind acordarea alocatiei de sustinere a
familiei pentru un copil, a numitei HEGEDUS SORINA , avind CNP;o»» 0, domiciliat in
comuna Hopérta, satul Silivas, nr. 3E, judetul Alba:

Vazand referatul nr.1934/30.06.2022 a doamnei Cioban Adriana

in conformitate cu prevederile art. 2(1), 5(1) lit. a, 17 si 39 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei,modificata prin art.Il ,pet. 1din O.U.G nr.65/2014 pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUN:

Art. 1:

Se aproba, incepand cu luna IULIE 2022, dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei
la numita HEGEDUS SORINA, avand CNP: ¢ ), domiciliatd in comuna Hoparta, satul
Silivag, nr. 3E , judetul Alba, in cuantum de 113 lei pentru un copil.

Art, 2:

in caz de nemulgumire se poate formula plangere la Tribunalul Alba in termen de 30
de zile de la comunicare, potrivit Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Prezenta dispozitie se transmite §i comunici la:

- Institutia Prefectului — Judetul Alba

- Agentia Judeteana Pentru Prestatii Sociale Alba
- Adriana Cioban, responsabil dosare

- Hegedus Sorina

HOPARTA, 30 iunie 2022
PRIMAR, | CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERA L,
Andonie Sandg-Qabriela
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DISPOZITIA Nr2i1

Primarul comunei Hopérta, judetul Alba, Augustin Popa;

Viézand referatul nr. 1934/30.06.2022 ;» @ doamnei Cioban Adriana prin care se
propune modificarea cuantumului alocatiei de sustinerea familiei pentru VARGA VANDANA

Aviénd in vedere prevederile art. 5 (1) lit. b si ¢, art. 24, art. 26 (1) si (2) si art. 39 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, modificatj gi completatd prin O.U.G.
nr. 42/2013 si ale art. 14(2), 16 (1) si (2) din H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, modificate si completate prin H.G. nr. 778/2013;

In conformitate cu Legea nr.225/2021 pentru modificarea si completarea Legii

nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munca
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUN:

Art. 1;

Se modifici cuantumul alocatiei de sustinere cu luna TULIE 2022 , la dosarul de
alocatie pentru sustinere a familiei privind pe numita Varga Vandana, CNP:
domiciliatd in comuna Hopdrta, satul Silivas, nr. 3E, de la 87 lei pentru un copil la 173 lei pentru doi
copii,deoarece intrd in dosar fiul ei Varga Gabriel losif, CNP .-

in caz de nemultumire se poate formula plangere la Tribunalul Alba in termen de 30
de zile de la comunicare, potrivit Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Prezenta dispozitie se transmite $i comunici la:

- Institutia Prefectului — J udetul Alba

- Agentia Judeteani Pentru Plati si Inspectie Socialid Alba
- Adriana Cioban, responsabil dosare

- Varga Vandana

IIOPARTA, 30 iunic 2022

CONTRASEMNEAZA.
SECRETAR GENERAL,
Andonie Sanda:Gabriela

PRIMAR,
Augustin Popa
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DISPOZITIA Nr. 210

Primarul comunei Hopirta, judeful Alba, Augustin Popa;

Vizind cererea nr. 206 din 15.06.2022 a numitului HOCA ANGHEL STELIAN
privind acordarea ajutorului social, ancheta sociali si fisa de calcul;

Vazéand referatul nr. 1934/30.06.2022, a doamnei Cioban Adriana, consilier superior,
cu atributii de asistent sociald

in conformitate cu prevederile art.12 §i 30 din Legea nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, modificati si completatd prin Legea nr. 276/2010, 0.U.G. nr.42/2013, ale art. 12,
15, 24 si 52 din H.G. nr. 50/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, modificate si completate prin H.G.
nr. 778/2013 si ale art. 1, pct. 1 lit.c din O.U.G. nr. 42/2013 pentru modificarea si completarea Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, precum si pentru modificarea Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei:

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUN:

Art.1:

Se aproba ajutor social incepand cu data de 1 iulie 2022 la numitul HOCA ANGHEL
STELIAN , posesor a CNP: - ., avand dosarul nr. 206, domiciliat in comuna Hoparta,
satul Hopérta , nr.88, judeful Alba, in cuantumul de 465 lei pentru patru persoane.

Art2:

Data plaii ajutorului social este luna urmitoare pentru luna anterioars.

Art.3:

in caz de nemulfumire se poate formula plangere, la Tribunalul Alba, in termen de 30
de zile de la comunicare, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Prezenta dispozitie se transmite si comunici la:

- Institutia Prefectului-Judetul Alba

- Inspectorul Adriana Cioban, responsabil dosare

- Hoca Anghel Stelian

HOPARTA, 30 iunie 2022

CONTRASEMNEAZA.
SECRETAR GENERAL,

Andonie Sang—(]abriela

PRIMAR, /w0
Augusti b
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PRIMARUL COMUNEI HOPARTA
JUDETUL ALBA

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului de conduiti a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Primiriei Comunei Hopirta
Nr. 209 din 30.06.2022

Avand in vedere:

® Referatul secretarului general al comunei nr.1931/30.06.2022 privind adoptarea Codului de
conduité al personalului din cadrul Primérici Comunei Hopérta, judetul Alba:

in conformitate cu prevederile:

* art. 368, art. 373 si art. 558 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Hotararii Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum i pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizirii si controlului respectirii principiilor
$i normelor privind conduita functionarilor publici;

* Hotdréarii Guvernului nr. 1269/202] privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia;

®  Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al entitétilor publice;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. e) si al art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Primarul Comunei Hoparta, Judetul Alba emite prezenta dispozitie.

Art. 1. Se aprobd Codul de conduiti a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul

Primériei Comunei Hoparta, prevdzut in anexa la prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie va fi adusi la cunostinfa publici si se va comunica prin grija secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Alba.
HOPARTA, 30 iunie 2022
PRIMARUL COMUNEI HOPARTA

Contrasemneazi pentru lecal itate
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Andonie S
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Scopul prezentului Cod il reprezintd imbunititirea i cresterea calitdfii serviciilor publice in
Primaria Comunei | Iopérta, crearca cadrului etic necesar deslaguwdnii activie(ii salariafilor, astfe] fncat
acestia si isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios
indatoririle de serviciu si si se abtini de la orice fapti care ar putea sa aducd prejudicii institutiei.

Codul de etici si conduiti profesionald al personalului din cadrul Primariei Comunei Hopérta
defineste valorile si principiile de conduiti care trebuje aplicate in relatiile cu partile interesate. in
acelagi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului din cadrul
primdriei.

Angajatii institutiei trebuie sd-si desfagoare activitatea cu eficienta, corectitudine, impartialitate
si integritate in vederea cresterii increderii cetitenilor si a partenerilor in institutia publica.

Conduita personalului angajat trebuie si reflecte:
valorificarea transparentei si probitatii in activitate:
valorificarea competentei profesionale;
initiative prin exemplu;
conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile institutiei;
respectarea confidentialitafii informatiilor;
tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
relatiile loiale cu toti partenerii;
caracterul complet si exact al operatiilor si al documentatiilor;
modul profesional de abordare al informatiilor.

Institutia publica trebuie si asigure conditiile necesare cunoasterii, de citre angajati, a
reglementirilor care guverneazi comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si
neregulilor.

Codul de etici si conduita profesionali este aplicabil atét personalului de conducere, cit si celui
de executie.

Cadrul normativ care sti la baza Codului de conduita:
® Ordonanfa de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completirile ulterioare:

e Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare;

* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ulterioare:

e Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completirile ulterioare:

® Legea nr. 251/2004 privind uncle masuri referitoare la bunurile primite cu titly gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleazi inciélcari ale legii:

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitagilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum gi pentru modificarea i completarea altor acte
normative, cu modificarile si completirile ulterioare:
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¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in faa autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice say similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au

€) impartialitatea gi independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
funetii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivd, necutrd fafa de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea moral, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii pot si-si exprime §i sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sj fie de buna-credinga;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirij cetatenilor;

J) responsabilitatea i raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL Il
VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 4. Angajamentul

Angajamentul presupune dorinfa fiecirui salariat si a conducerii Primiriei de a progresa, zi de zi, in
stapanirea functiei detinute §i de a-si imbunatiti performantele, conform planurilor de actiune decise
de comun acord pentru a asi gura cetatenilor un serviciu de calitate.

Art. 5. Lucrul in echipi

Toti salariatii, functionarii publici sau angajatii contractuali, fac parte dintr-o echipa si trebuie ca toats
echipa si primeasci sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipi trebuie simtit si exprimat in
relatiile cu ceilalfi colaboratori sau cetéfeni.

Art. 6 - Transparenta intern:i §i externi

(1) Pe plan intern transparenta inseamni mpirtirea succesului, dar si a dificultatilor. Accasta perinite
rezolvarea rapida a acestora, fnainte s S€ agraveze si sa provoace prejudicii cetateanului, echipei,
partenerilor sau clientilor primariei.

(2) Pe plan extern, transparenta inseamni dezvoltarea relatiilor cu cetifenii, partenerii, clientii
primériei, care trebuie pusa sub dubla constrangere: a increderii i a eticii.

(3) Primiria Comunei Hoparta trebuie si se comporte si si fie perceputs ca o institutie responsabila $i
etici.

Art. 7 - Confidentialitatea
In acordarea serviciilor din administraia publica localid se impune luarea de masuri posibile si
rezonabile pentru asigurarea confi dentialititii datelor.
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stabileste impreuni cu clientul care este problema asupra cireia urmeazs si se actioneze;

sa asculte si si nu intervind decét in momentele propice;

sd inspire incredere cl ientului;

sd stie sa-i suscite si si-i mentini interesul pentru subiectul interviului;

s manifeste empatie, respectiv sa infeleagi ceea ce 1i spune interlocutorul, sa fie capabil sa se puna

in situatia acestuia;

® sd reducd, pe cit posibil, distanta dintre el si client (distanta datorati diferentelor de statut social,
de culturd, de sex, etc.);

¢ trebuie si fie capabil de a inlitura barierele psihologice ale comunicirii si si-si dea seama de
mecanismele de aparare ale eului, pe care clientul le utilizeazi, pentru a ocoli raspunsurile mai
sensibile gi problemele care-1 privesc indeaproape.

(2) In furnizarea serviciilor de informare

Informare competents, corecta, completa, adecvati, transparentd, operativi:

-

- profesionistii trebuie si ofere cel maj competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buni pregitire

posibile, informarea trebuie si raspunda nevoilor si problemelor clientului, informarea si se faci in cel

mai scurt timp de la solicitarea clientului.

(3). In furnizarea serviciilor publice

Furnizarea se realizeaza in baza unuj contract intre serviciul public si client, cu precizarea drepturilor

si obligatiilor partilor, precum si a sanctiunilor in cazul nerespectérii clauzelor contractuale;

® profesionistul face o analizi corects si obiectiva a nevoilor si problemelor obiectului, alegind
strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

® profesionistul nu face discriminiri in functie de gen, vérsts, capacitate fizicd sau mintala, culoare,

categorie social3, ras3, religie, limba, convingere politics;

profesionistul nu intr3 in relafii de consiliere cu prieteni » colegi, cunoscuti sau rude;

profesionistul nu se va implica in relaii sentimentale cu clientul;

profesionistul pune interesul clientului mai presus de interesul siu;

profesionistul nu poate impune o decizie luati de el clientului siu, profesionistul trebuje sa tind

seama de optiunea clientului.

Art. 12. Reguli de comportament $i conduiti in relatia coleg — coleg

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare §i susfinere reciproci, motivat de faptul ca tofi angajatii sunt
mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune, conform Regulamentului de organizare si
functionare, comunicarea prin transferul de informatii ntre colegi fiind esentiald in solutionarea, cu
eficientd, a problemelor.

(2) Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemulfumiri ap#rute intre acestia solutionandu-se firdi si afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor i gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconciliants,

(3) intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate si corespundi realitiitii,
eventualele nemulfumiri dintre colegi sé fie exprimate direct, netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performant in practica si contributie Ia teorie.

(5) In desfisurarea activitdfii, intre colegi trebuie si fie prezent spiritul competitional, care asigurd
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se comportamentele
concurentiale, de promovare iliciti a propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor;
comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitifilor si a meritelor
profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor celor] alfi.

(6) in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestdndu-se deschidere Ia sugestiile colegilor. admitand crifing S wnd oo o
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(2) Functionarii publici trebuije S& se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datorats naturij functiilor publice detinute.

Art. 17. Loialitatea fati de autorititile §i institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi

desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de Ia orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea
institutiei publice in care
proiectele de acte cu caracter normatiy sau individual;

b) s& facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care
autoritatea sau institutia publici in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sd dezviluie si si foloseascs informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) si acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alti natura impotriva statului sau autoritdfii ori institutiei publice in care isi
desfigoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de

2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

incalcari ale legii.

Art. 18. Libertatea opiniilor

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimar » functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricirei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea

functiei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau

institutiei publice in care isi desfigoard activitatea.

Art. 19. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea Primdriei. precum si relatiile cu
mijloacele de informare in mas3 se asigurd de ciitre functionarii publici desemnati in acest sens de
Primar, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primar.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in accst sens, fi unciionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al Primarie;.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si luerdiri literare ori stiinifice, tn conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
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Art. 24. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incom patibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor, precum si normele de conduit.

(2) Functionarii publici trobuie st exereite un rol activ, avind obligatia dc 4 cvalua stluaiile cate pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legal3 a acestora.

3) in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 25. Obligatia de a informa Primiiria cu privire Ia situatia personalii generatoare de acte
juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situafiile de fapt si de drept care privesc persoana sa $i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 26. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea n legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art. 27, Conduita in relatiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor Juridice care se adreseazi Pri madriei,
functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credints,
corectitudine, integritate morali si profesionali.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice i morale a persoanelor cu care intrd in legéiturd in exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricérei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiali si justificatd pentru rezolvarea legala,
clard gi eficienta a problemelor cetétenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduiti si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizatd fafd de orice persoand cu care
intrd in legiturdi in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura cgalitatea de tratament 2 cetatenilor in fata
autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni §i combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 28. Conduita in cadrul relatiilor internaitonala
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(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica Primdriei pentru real izarea acestora.

Art. 31. Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului say a
unitétii administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunuluj respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

publici sau privati a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, Supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art. 32. Protectia functionarului public in conditiile Legii nr. 571/2004

(1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupa
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credings, in conditiile art 4, lit. h din
Legea nr. 571/2004, pani 1a proba contrari;

Art. 33, Interdictii

Functionarilor publici le este interzis:

a) sd primeasca cereri a ciror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt repartizate de sefii
lor ierarhici, ori si intervina pentru solutionarea unor cereri;

b) sd se prezinte la serviciu in finutd necorespunzitoare sau sub influenfa alcoolului, precum si
consumarea de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

¢) sa pérdseasci locul de munci in timpul programului de lucru, fird o aprobare prealabila (bilet de
voie);

d) sa manifeste lipsa de respect fata de sefii ierarhici si fata de colegii de munca; in relatiile cu publicul
trebuie si fie calmi, amabili. concisi, demni; le sunt interzise provocarea de certuri, si profereze injurii
sau sd se manifeste violent fata de public;

e) sd instrdineze bunuri date in folosinti sau pastrare - inclusiy acte, documente etc,

Art. 34. Prezentul Cod de etics se completeazii cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
37/2019 privind Codul administratiy.
. CAPITOLUL VI
NORME DE CONDUITA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art, 35. Domeniul de aplicare si principii generale
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¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si autorititile
publice a drepturilor, libertatilor i intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interni §i tratatele internaionale la care Roménia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmérit orj obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului  public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care rezults din
activitatile Primériei, indiferent de suportul ei;

8) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabili:

h) avertizare de interes public - sesizarea ficutd cu buna credind cu privire la orice fapta care
presupune o fincalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, economicitatii si transparentei;

i) avertizor - persoana care face o sesizare;

J) comisie de disciplin - organ insércinat cu atributii de cercetare disciplinara, previzut de lege sau de
regulamentele de organizare i functionare a autoritatilor publice;

k) avertizare in interes public - sesizare ficutd cu buna credintd cu privire la orice fapta care poate
afecta interesul public.

Art. 40. Asigurarea unui servicin public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizdrii competentelor institutiei publice in care isi desfasoari activitatea.

(2) in exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asi gura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe care o
reprezinta.

Art. 41. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligaia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle previizute de lege.

(2) Angajatii contractuali trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratsi naturii functiilor publice detinute.

Art. 42, Loialitatea fati de institutia publici

(1) Angajatii contractuali au obli gatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi

desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate fn curs de solutionare si in care
autoritatea san institutia nublics 5 care Tof dacfe v ar o S =
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(1) Angajatilor contractuali le este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ej say
pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care angajatii contractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitagi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

Ly

al incompatibilititilor, precum si normele de conduiti.

(2) Angajatii contractuali trebuie s3 exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situafie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese, angajatii contractuali au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de
lege, angajatii contractuali sunt obligafi si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese, Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 48. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajatii contractuali au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidenfialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostini in
exercitarea functiei lor, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public,

Art. 49. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) in relaiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza Primiriei,
angajatii contractuali sunt obli gati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii
fizice $i morale a persoanelor cu care intr3 in legatura in exercitarea functiei publice, prin:
a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricire; persoane.

(3) Angajatii contractuali trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea legal,

clard si eficienti a problemelor cetatenilor.

de conduiti si de citre celelalte subjecte ale acestor raporturi.

(5) Angajatii contractuali (rebuie si adopte o atitudine demn3 si civilizati fata de orice persoani cu
care intrd in legitura in exercitarea functiei lor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Angajatii contractuali au obligatia de a asigura egalifatea de iratament a cetafenilor in fata
autoritailor gi instituiilor publice, principiu conform ciruia angajatii contractuali au indatorirea de a
preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atribugiilor profesionale.

Art. 50. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul contractual care reprezintd Primaria in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invitamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international are obligatia s3
promoveze o imagine favorabila tirii si institutiei publice pe care o reprezinti.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state. anoaiatl; crmdreantionds - 1 ge .
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(1) Un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitagii administrativ-teritoriale, supus vanzérii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cand a luat cunostint4, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv:

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) sc aplicé in mod corespunzitor si in cazul concensiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitétii administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare Ia bunurile proprietate
publici sau privati a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operaiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 54. Obligatii comune functionarilor publici si personalului contractual:

a) sunt obligafi si participe periodic la cursuri de instruire privind sinatatea §i securitatea muncii,
conform normativelor legale;

b) sé respecte programul de lucru si s semneze condica de prezenta;

¢) in caz de neprezentare la munci pe motiv de boali sau alte situatii deosebite, s3 anunfe angajatorul
in cel mai scurt termen posibil;

d) rdménerea peste program in institutie este posibild numai cu acordul si la solicitarea sefului ierarhic:
€) pentru desfisurarea unor activitifi de serviciu in afara programului de lucru seful ierarhic are
obligatia de a inlocmi un referat de necesitate;

f) s& raspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

g) si aduci la cunostiinta compartimentului resurse umane modificarile survenite in starea civila,
studii, situaie militar4, domiciliu, numar de copii.

Art. 55. Alte obligatii ale functionarilor publici si ale personalului contractual-

a) prezentarea la serviciu in tinutd indecenti sau necorespunzitoare ori sub influenfa bauturilor
alcoolice;

b) pérasirea locului de muncs sau plecarea din institutie fira motive temeinice §i fard aprobarea
sefilor ierarhici;

¢) orice preocupiri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare, precum si a altor mijloace
materiale apartinind institutici;

e) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;

f) fumatul in interiorul institutiei;

g) comercializarea de citre salariai a produselor de orice fel in incinta institutiei;

h) si promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de citre alti angajati,
precum §i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

i) sd impuni altor angajati sa se Tnscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
s le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesional e;

J) sé foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritiitii sau a instituiei publice pentru realizarea de
interese personale sau activitati didactice;

k) este interzisa incilcarea legilor si obicejurilor tarii gazda, in timpul deplasirilor externe in interesul
serviciului;
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privind protectia datelor). Poate fi recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract de
prestéri servicii;

b) date cu caracter personal - orice informafii privind o persoani fizics identificatd sau identificabila
("persoana vizatd"); o persoani fizici identificabila este o persoand care poate fi identificaty, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdir de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

¢) prelucrare de date cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

d) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si autoritétile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interni si tratatele internationale la care Romania este parte;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal indeplineste si alte sarcini §i atributii in cadrul institutiei, astfel incat afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea Ia timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care {i revin in exercitarea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 59. Loialitatea fagi de lege

in indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal, responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) si ale legislatiei privind masurile de aplicare a acestuia.

Art. 60. Loialitatea fati de institutie

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a piistra secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau
dreptul intern.

Art. 61. Autonomie in indeplinirea sarcinilor

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu primeste niciun fel de instructiuni in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si fsi indeplineasci atributiile gi
sarcinile in mod independent.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal isi va exprima liber opinia sa in legétura cu
protectia datelor cu caracter personal Ia cel mai inalt nivel al conducerii si persoanelor implicate in
luarea deciziilor.

Art. 62. Implicarea in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este implicat in mod corespunzitor si in
timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va participa regulat la sedintele conducerii
institutiei, dac# este invitat. prezenta sa fiind recomandati in cazul in care se iau decizii cu implicatii
asupra protectiei datelor.
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(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum §i cresterea calititii serviciului public, se recomand3 respectarea normelor
de conduita previzute mai sus $i de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 68. Absenta conflictului de interese
(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va indeplini orice alte sarcinj si atributii

Art. 69. Rispundere si sanctiuni

(1) Responsabilul cuy protectia datelor cu caracter personal raspunde direct in fata celui mai fnalt nivel
al conducerii institutiei sau a persoanei imputernicite de institutie.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate fi demis sau sanctionat pentru
indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va putea fi demis, in mod legal, din alte
motive decét cele privind indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal
(de exemplu, in caz de furt, hartuire fizica, psihologica sau sexuala sau abatere grava similar3).

CAPITOLUL IX
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARIL NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 70. - (1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, Primarul Comunei Hopérta
desemneazi un functionar public, in conformitate cu dispozitiile Ilotirarii Guvernului nr. 93 1/2021.

nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduiti de catre
functionarii publici din cadrul autoritdtii publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) desfisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita adoptata
rezultii nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea

pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificiri
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritifii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia publici:

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazs sesizirile si reclamatiile formulate de cetifeni gi de ceilalti beneficiari aj activitatii
autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directi cu cetdfenii si
formuleazi recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;
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standardelor de conduita.

(12) Sedintele de consiliere etici pot avea loc numai in timpul programului de lucry al functionarului
public consiliat. Durata unei sedinte de consiliere etic este de maximum o ori.

CAPITOLUL X
MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR SI SANCTIUNI

(2) Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului etic si ale Regulamentului intern al institutiei.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual rispund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele
savarsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

solufioneazi, cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei, in conformitate cu normele legale
in vigoare.
Art. 75. Reclamatiile si sesizirile se pot face si verbal, in cadrul programului de audiente al
primarului, viceprimarului si al secretarului general al Comunei Hopérta, sau in scris si adresat
institutiei primariei,
Art. 76. fmegistrarea sesizdrii se realizeaza prin:

* inscrierea in registrul de audiente;

* inscrierea in registrul petitiilor;

* inregistrarea la registratura Primériei;

® inscrierea in registrul de intrare - iesire al institutiei.

CAPITOLUL XI
DISPOZITIH FINALE

Art. 77 - Prezentul Cod de etici este obligatoriu a fi respectat de citre intreg personalul contractual si
de catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei, precum si de
catre responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 78 - Prevederile prezentului cod se completeazi cu dispozitiile Ordonantei de urgentsd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu

$i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare, ale celorlalte acte normative
interne aplicabile in domeniu, precum si cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 nrivinA
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DISPOZITIA Nr. 208

Primarul comunei Hoparta, judetul Alba, Augustin Popa;

Vazind prevederile H.G. nr.395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordul cadru
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, refeatul intocmit de doamna Szolga Cilla,
consilier achizitii publice, cu nr. 1920/29.06.2022;

Avand in vedere serviciile de montare TOTEM la intrare in localitatea Vama Seaca
realizate de SC ROBY&ERY CONSTRUCT SRL » In baza contractului de lucriri nr.
3794/24.11.2022.

in temeiul art. 196 alin (1) lit b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1: Se constituie comisia de receptic la finalizarea contractului nr.
3794/24.11.2022, Servicii de montare TOTEM la intrarea in localitatea Vama Seaci ,,:
Pregedinte: - OLTEAN VASILE - viceprimar comuna Hoparta

Membrii:- SZOLGA CILLA- consilier achizitii publice
-SZABO FRANCISC- inspector superior
- CIOBAN ADRIANA - inspector superior
- GRUITA GHEORGHE - sofer
Art. 2 Receptia va avea loc in data de 30 [UNIE 2022, ora 12

Prezenta dispozitie se transmite si comunici la:
- Institutia Prefectului — Judetul Alba
- Persoanele nominalizate in comisie

- ladosar

HOPARTA, 29 iunie 2022

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Andonie Sanda-Gabriela

\
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DISPOZITIA Nr. 207

Primarul comunei Hopirta, judeful Alba, Augustin Popa;

Vazind prevederile H.G. nr.395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordul cadru
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, refeatul intocmit de doamna Szolga Cilla,
consilier achizitii publice, cu nr. 191 9/29.06.2022;

Avand in vedere serviciile de achizitionare $i montare cruce la intrare in localitatea
Vama Seaci realizate de SC ROBY&ERY CONSTRUCT SRL , in baza contractului de lucrari
nr. 3795/24.11.2022.

in temeiul art. 196 alin (1) lit b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1: Se constituie comisia de receptic la finalizarea contractului nr.
3795/24.11.2022, Servicii de ACHIZITIONARE $I MONTARE CRUCE LA INTRAREA IN
LOCALITATEA Vama Seaci .

Presedinte: - OLTEAN VASILE - viceprimar comuna Hopérta
Membrii:- SZOLGA CILLA- consilier achizitii publice
- SZABO FRANCISC- inspector superior
- CIOBAN ADRIANA - inspector superior
- GRUITA GHEORGHE - sofer
Art. 2 Receptia va avea loc in data de 30 TUNIE 2022, ora 12

Prezenta dispozitie se transmite si comunici la:
- Institutia Prefectului — Judetul Alba

- Persoanele nominalizate in comisie

- ladosar

HOPARTA., 29 iunie 2022

PRIMAR,

Augustin Popa CONPRASEMNEAZA.
SECRETAR GENERAL,

Andonie Sanda-Gabriela
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DISPOZITIA Nr. 206

Primarul comunei Hopérta, judetul Alba;

Avand in vedere prevederile art. 133 alin. (2) si art. 134 alin (1) lit a), alin (2), alin (4) din OUG
57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art, 196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1: Se convoci in sedin{d publicd extraordinari cy convocare de indatd Consiliul
local al comunei Hoparta indatade 28 iunie 2022, ora 14.00, la sediul Primarie; din satul Hopérta.

Art.2: Sedinta va avea urmitorul proiect al ordinii de zi-
1. Proiect de hotirare privind aprobarea proiectului “ EFICIENTIZARE

MUZEU coM. HOPARTA, SAT HOPARTA, JUD. ALBA si participarea
comunei Hoparta cu acest proiect pentru obtinerea de finantare din PNRR,
componenta C10-FONDUL LOCAL. 1.3 — Reabilitare moderats a cladirilor
publice pentru a imbunititi furnizarea de servicii publice de ciitre unititile
administrativ-teritoriale

Inifiator domnul primar Augustin Popa
2. Proiect de hotirdre privind aprobarea proiectului “ EFICIENTIZARE
ENERGETICA EXPOZITIE ETNOGRAFICA DIN COMUNA HOPARTA,
JUD. ALBA si participarea comunei Hoparta cu acest proiect pentru
obtinerea de finantare din PNRR, componenta C10-FONDUL LOCAL,
I.3 — Reabilitare moderats a cladirilor publice pentru a imbunatati
furnizarea de servicii publice de catre unitatile administrativ-teritoriale
Initiator domnul primar Augustin Popa
3 Proiect de hotirire privind rectificarea bugetului local pe anul 2022,
Initiator domnul primar Augustin Popa

Prezenta dispozitie se transmite $i comunici la:
- Institutia Prefectului — Judetul Alba,
= presedingii comisiilor de specialitate,
se afigeaza n fiecare localitate

HOPARTA, 28 iunie 2022

PRIMAR,

Augusti Topa
|

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERA L,
Andonie SRanda_Clabeiala
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DISPOZITIA Nr 205

Primarul comunei Hopérta, Judetul Alba, Augustin Popa;

Vizand ca beneficiarul indemnizatiei de handicap Grozav Grigore, a decedat la data de
20 iunie 2022, conform actului de deces nr. 690 din 21 iunie 2022, inregistrat la Primaria Mun. Alba
Tulia;

Referatul secretarului general fnregistrat la nr.1 905/27.06.2022, privind incetarea
indemnizatiei lunare a domnului GROZAV GRIGORE,

Aviénd in vedere prevederile art. 30 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

in temeiul art. 196 alin (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN:
Art. 1:
Incepand cu data de 1 iulie 2022 inceteazi acordarea indemnizatiei lunare pentru
bolnavul cu handicap grav GROZAV GRIGORE , avand CNP: 8 deoarece la data de

20 IUNIE 2022 a decedat, conform actului de deces nr. 690 din 21 TUNIE 2022, inregistrat la Primiria
Municipiului Alba lulia;

Art. 2:

Cu ducerea la indeplinire a prezentei se imputerniceste consilier Rosca Camelia,
responsabil state de plati.

Prezenta dispozitie se transmite si comunici la:

- Institutia Prefectului — Judetul Alba

- Doamna Camelia Rogca— responsabili state de plata
- Dosar personal

- Grozav Veronica, sotie

HOPARTA, 27 iunie 2022

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Andonie Sapda-Gabriela

Al
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PRIMARUL COMUNEI HOPARTA

JUDETUL ALBA

DISPOZITIE
privind desemnarea consilierului de etici in cadrul Primiriei Comunei Hopérta

Nr . 204 din 27 iunie 2022

Avénd in vedere prevederile:

Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Hotarérii Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritafilor in scopul asiguririi implementsrii, monitorizrii si controlului respectirii principiilor
si normelor privind conduita funcionarilor publici;

Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al entititilor publice;
Referatul secretarului general al comunei nr. 1904 din 27 iunie 2022, privind desemnarea
consilierului de etici in cadrul primériei comunei Hopérta

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ¢) si al art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Primarul Comunei Hopérta, judetul Alba emite prezenta dispozitie.

Art. 1. Incepand cu data de 1.07.2022 se numegte doamna ROSCA CAMELIA, consilier superior,
compartimentul contabilitate, in functia de consilier de etici in cadrul Primdriei Comunei Hoparta.

Art. 2. Consilierul de eticd din cadrul Primiriei Comunei Hopérta va avea atributiile descrise in fisa
postului, care constituie anexi la prezenta dispozitie.

Art. 3 Incepénd cu data de 1.07.2022, dispozitia nr. 60/31.01.201 7, isi inceteazi aplicabilitatea.
Prezenta dispozitie se va aduce la cunostintd publicd si se va comunica la: Institutia prefectului Alba,
persoanei desemnate

HOPARTA, 27 iunie 2022

PRIMARUL COMUNEI HOPARTA

Contrasemneazi pentru legalitate

SECRETARUL GENERAL AL COMUNE]
Andonie Sanda Gabriela



PRIMARIA COMUNEI HOPARTA Aprob')
CONSILIER ETIC Primar

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier etic

2. Nivelul postului: functie publici de executie
3. Scopul principal al postului:

® respectarea, monitorizarea si prevenirea incilcirii principiilor si normelor de conduiti de ciitre
functionarii publici din cadrul institutiei.

|Conditii specifice pentru ocuparea postului®
1. Studii de specialitate®:

e studii superioare
2. Perfectiondri (specializari®):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare Word si Excel, Internet
— nivel mediu

4. Limbi striine” (necesitate si nivel de cunoastere®): englezi, nivel mediu

5. Abilitagi, calitagi si aptitudini necesare:
asumarea responsabilititii;

adaptabilitate la situatii noi;

initiativi;

respect fata de lege;

loialitate fatd de institutie;

spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;

discrefie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu carc vine in
contact;

capacitate de comunicare rapidi si dinamica, atat verba I, cét si scris;
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite.

6. Cerinte specifice”:

e flexibilitate in gandire, limbaj adecvat si expresiv, capacitate de empatie, autocontrol si
echilibru emotional:
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e disponibilitate la sarcini suplimentare, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
conditiile legii.

7. Competenta manageriala (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului®:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Atributiilc consilierului de eticz?-

onsilierul de etici exercita atributiile previzute de art. 454 din Ordonanta de urgentid a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa cum urmeazi:

entru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor:
d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etics, modificiri
le cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritaile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia public:

) semnaleazi practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor i
Ynormelor de conduita in activitatea functionarilor publici:

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritiifii publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directa cu cetifenii si
formuleazi recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplin:

{8) poate adresa in mod direct intrebiri say aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitdii autoritafii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
recum si cu privire la opinia acestora des pre calitatea serviciilor oferite de autoritatea publica.

Conform Hotararii Guvernului nr. 93 12021, consilierul de etici are urmatoarele ob] igatii:

@) de a se inregistra in aplicatia informatici administratd de Agenfia Nationali a Functionarilor
Publici, pentru realizarea raportirii ca urmare a monitorizdrii modului de aplicare $i respectare a

) intocmeste si pastreaza registrul de evidentd a activitatii de consiliere etica, la care nu are acces
nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceplia organelor de
urmdrire penald si a instantelor de Judecatd, la solicitarea acestora, in conditiile previizute la art. 170
lin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penald, cu modificarile si completirile
ulterioare:;

¢) este obligat si nu divulge identitatea functionarului public care face obiectul consilierii etice
niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor]
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3.

de urmérire penald si a instantelor de judecats, la solicitarea acestora, in conditiile previzute la art. 1 ?ﬂ
alin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penala, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si cu exceptia situatiei previizute la art. 451 alin. (4) teza a doua din Ordonanta de
Iurgen’;a a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

f) are obligafia de a aduce la cunostinta conducitorului autoritatii publice, in scris, aspectele semnalate
de functionarul public in cadrul sedintelor de consiliere etici care pot constitui o fapta penald, precum
si de a sesiza organele de urmirire penal;

g) are obligatia de a-si actualiza continuu cunostinele cu privire la cadrul normativ in domeniul eticii
si integrititii, la cadrul normativ privind drepturile cetitenilor in relatia cu administratia publica,
precum si cu privire la jurisprudenta in domeniu:

) analizeazi aspectele prezentate in sesizirile si reclamatiile formulate de cetafeni si de ceilalti
beneficiari ai activitiii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri
relatia directi cu cetifenii;

i) pentru prevenirea incélcirii principiilor si normelor de conduitd de citre functionarii publici care
igurd relatia directd cu cetitenii din cadrul autorita{ii publice formuleazi recomandiri cu caracter
general, fird a interveni in activitatea comisiei de disciplina, in cazul in care fapta a fost sesizati si ca
batere disciplinari;
j) comunicd recomanddrile cu caracter general, functionarilor publici care asigurd relatia directa cu
etdfenii, prin orice mijloc de informare din cadrul autoritatii publice;

) are obligatia de a participa la programe de formare si perfectionare profesionala in domeniul eticii,

rganizate in conditiile art. 451 alin. (7) si art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare;

1) intocmeste un raport de activitate prin care prezintd activitatea desfisuratd pe parcursul perioadei
valuate, pe care il inainteazi conducitorului autoritatii publice;

) la incetarea calitifii de consilier de etic, functionarul public care a avut aceastd calitate are

Protectia datelor cu caracter personal
Consilierul de etica este obligat si asigure protectia datelor cu caracter personal la care are acces saul
[pe care le prelucreazi in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, avand urmitoarele responsabilititi:

1. sarespecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:
a.

b.

C.

sa respecte drepturile persoanelor vizate (cetatenii), ale cdror date cu caracter personal le
prelucreazi, conform legii;
sd_respecte politicile si procedurile privind protectia_datelor cu caracter personal adoptate si

prelucrarea datelor cu caracter personal si se fac in mod legal, echitabil si transparent;

sd colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si
legitime, iar prelucrarile ulterioare nu trebuie si se abati de la aceste scopuri;

datele cu caracter personal colectate si fie cele mai relevante si strict limitate la ceea ce
este absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

datele cu caracter personal si fie valide (corecte, exacte gi actuale);

datele cu caracter personal sa fie pastrate/stocate intr-o forma care sa permitd identificarea
persoanelor vizate nu mai mult decét este necesar pentru scopurile pentru care sunt
procesate acestea;
datele cu caracter personal si fie procesate in cele mai proprii conditii de siguranti, care s
includd “protectia fmpotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorsirii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzitoare™;
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10.

1.

12.

6.

b7

8.

19.

20.

1.

implementate in cadrul institutiei:

sa colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a realiza
cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal desfasurate in
compartimentul din care fac parte:

sd pastreze in conditii de strictefe parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

sa interzicd in mod efectiv §i si Tmpiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia isi desfasoara activitatea;
sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si
in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lueru;

sd nu divulge nimanui §i s nu permita nimanui si ia cunostin{d de parolele si mijloacele tehnice de
acces n sistemele informatice pe care le utilizeazd fu desfagurarea atribufiilor de serviciu;

sd nu divulge niméanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sdu ierarhic;

4 nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic;

sd nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afli sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic;

s informeze de indati responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul institutiei
in legiturd cu riscurile identificate in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal,
precum si cu incidentele de securitate constatate.

lin cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, salariatul are urmétoarele responsabilititi:
13.
14.
5.

sd acceseze datele institutiei de pe echipamentele primite la serviciu;

s foloseasca doar dispozitive si software furnizate de institutie;

sd creeze parole puternice (folosind chiar un manager de parole, daci e disponibil), pe care si le
protejeze atunci cand tasteazi. Si evite optiunile de lucru alternative, chiar daci par si ofere exact
ceea ce au nevoie;

inainte de a incepe lucrul de la distanfsi, si se familiarizeze cu dispozitivele, politicile si
procedurile institutiei. S& se asigure ca intelege modul de operare al echipamentelor, ceea ce
trebuie facut si ce nu in cazul acestora, dar si unde si se adreseze in cazul aparitiei unor probleme;
sd se conecteze la reteaua institufiei doar prin VPN §i s protejeze token-urile (sau cardurile
inteligente) necesare pentru conexiunea VPN

sd nu permitd membrilor familiei sau altor persoane si acceseze dispozitivele de lucru. Acestea
trebuie blocate sau inchise cand sunt nesupravegheate si pistrate intotdeauna intr-o locatie sigura,
pentru a preveni pierderea, deteriorarea sau furtul. Si impiedice scurgerea de date accidentala,
folosind ecrane de protectie a confidentialitatii si si evite orientarea ecranelor spre ferestre sau
camere foto;

dacd observa vreo activitate neobisnuitd sau suspects, pe orice dispozitiv pe care il utilizeazi
pentru a lucra la distanti, si contacteze imediat angajatorul pe canale de comunicare si gure;

sd acorde atentie la orice activititi sau cereri suspecte, in special la cele financiare, deoarece ar
putea fi o frauds. Tn cazul in care existd dubii, trebuie apelat solicitantul pentru a verifica. Nu sc va
face clic pe linkurile sau fisierele atasate primite in e-mailuri si mesaje text nesolicitate:

sd nu raspunda niciodata cu informatii personale la mesaje, chiar daci pretind ci provin dintr-o
afacere legitimd. fn schimb, trebuie contactati direct institufia pentru a confirma solicitarea
acestora;

- & discute planurile de lucru cu conducerea §i membrii echipei, in perioada lucrului de la distanta,

inclusiv distribuirea sarcinilor, a termenelor si a canalelor de comunicare:

- daca utilizarea dispozitivului personal este singura optiune de lueru si angajatorul permite folosirea

lui, sd se asigure ¢4 sistemul de operare si software-ul dispozitivului sunt actualizate, ci existi o




solutie antivirus instalats, iar conexiunea este securizata printr-un VPN aprobat de institutie;
24, sd evite folosirea in interes personal a dispozitivelor dedicate lucrului de la distant3.

[Identificarea funetiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumire: consilier etic

2. Clasa:

3. Gradul profesional'”):

4. Vechimea in specialitate necesari:

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

) Relatii ierarhice:

- subordonat fat4 de primar, viceprimar, secretar general

- superior pentru: -

[b) Relatii functionale'": colaboreazi cu ANFP, in vederea realizirii sarcinilor de serviciu
c) Relatii de control: conform atributiilor stabilite prin dispozitie a Primarului

d) Relatii de reprezentare: reprezinta institufia potrivit atributiilor stabilite de Primar

2. Sfera relationald externi:

ooooo

a) cu autoritati si institutii publice: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar
) cu organizatii internationale: nu este cazul
) cu persoane juridice private: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar

3. Limite de competenta'?): potrivit imputernicirii/delegiirii date de Primar

4. Delegarea de atributii $i competenta: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar

[intocmit de'?):

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere:
3. Semniétura:

4. Data intocmirii:

1. Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului public:
2. Functia:
3. Semnitura:

4. Data:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:




2. Semnitura;

3. Data:

[Contrasemneaza'*):

1. Numele si prenumele contrasemnatarului:
2. Functia:

3. Semnitura;

4. Dala;

') Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritatii sau instituiei publice. Se va semna de citre
conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

%) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare,

*) Pentru functiile publice din clasele | si a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in condifiile prevazute la art. 20 alin. (2)
din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare.

— Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia previzuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admin istrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

' Se mentioneaza, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative
pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupi caz, a unor perfectionari/specializiri considerate utile pentru
desfagurarea activitiitii fn exercitarea functiei publice.

% Daci este cazul.

% Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile »Citit", ,,scris* si ,,vorbit®, dupé cum urmeazi: »cunostinte de bazi“, | nivel
mediu®, ,nivel avansat®,

) Se mentioneazi, daci este cazul:

— conditia specificd previzuti la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completéirile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea
prevederilor legislaiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

— delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

¥ Se stabilesc pe baza activitéfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicé, in concordanti cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului; se stabileste i procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit, a) din Hotlirfrea
Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etics, precum si pentru aprobarea modalititii de
raportare a institutiilor si autorititilor n scopul asigurarii implementirii, monitorizirii $i controlului respectirii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici.

% Se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 din Hotarérea Guvernului nr. 931/2021: se stabileste si procentul potrivit
dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hot#rérea Guvernului nr, 931/2021,

%) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

'Y Relatiile functionale ale functionarului public.

*) Reprezints libertatea decizionala de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

) Se intocmeste potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotardrea Guvernului nr. 931/2021 de compartimentul de
resurse umane. prin completarea atributiilor din fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de
etica cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr. 5712019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea procentului din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) it a) din Hotardrea
Guvernului or. 931/2021,

') Se semneazii de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) si (3) din anexa
ar. 6 la Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019. cu modificirile si completiirile ulterioare.

HOPARTA, 27 TUNIE 2022

PRIMAR CONTRASEMNEAZA

Popa Augus SECRETAR GENERAL

Andonie Sﬂi&i}{ﬁ%ﬁhriem



COMUNA HOPARTA - JUDETUL ALBA

DISPOZITIA Nr. 203
privind adoptarea si diseminarea Planului de integritate
la nivelul Comunei Hopérta, judetul Alba

Luand in considerare:

® referatul secretarului general al comunei nr. 1903 din 27 iunie 2022 referitor la adoptarea si
diseminarea planului de integritate la nivelul Comunei Hopérta, judetul Alba, precum si
desemnarea coordonatorului implementirii planului de integritate si a persoanelor de contact si
stabilirea atributiilor acestora,

Avénd in vedere prevederile:

® art. 6 din Hotar4rea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

® art. 154 — 155 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. e) si al art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Primarul comunei Hoprta, judetul Alba, emite prezenta dispozitie.

Art. 1. - (1) Se adopti Planul de integritate la nivelul Comunei Hopérta, judetul Alba, conform
anexei la prezenta dispozitie.

(2) Planul de integritate prevazut la alin. (1) va fi diseminat in cadrul Primiriei Comunei
Hopérta, judetul Alba, conform prevederilor art. 6 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Art. 2. — Se desemneazi domnul Popa Augustin, avind functia de primar, in calitate de
coordonator al implementérii planului de integritate si doamna Andonie Sanda Gabriela. in calitate
de persoani de contact.

Art. 3. — (1) Atributiile coordonatorului implementiirii planului de integritate la nivelul Primaric:
Comunei Hopérta, judetul Alba sunt urmitoarele:

a) diseminarea planului de integritate la nivelul Primariei Comunei Hopérta, judetul Alba:

b) coordonarea procesului de implementare 2 planului de integritate adoptat la nivelul Primariei
Comunei Hopérta, judetul Alba;

) asigurarea implementarii masurilor privind integritatea si transparenta institutionali;

d) coordonarea activititilor de elaborare, adoptare si diseminare la nivelul institutiei a politicii si
procedurilor anticoruptie;

e) urmirirea modulni de punere In anlicare a micurilar ctahilita mwrm <t g 4. = o .



f) urmérirea modului de implementare la nivelul institutiei a politicii s procedurilor
anticoruptie;

g) urmdrirea eficacititii masurilor de remediere a riscurilor si vulnerabilititilor la corupfie;

h) evaluarea anuala a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si elaborarea raportului de
evaluare privind riscurile si vulnerabilititile la coruptie in cadrul institutiei;

i) actualizarea listei riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie la nivelul institutiei;

1) evaluarea anuald a gradului de implementare a planului de integritate la nivelul institutiei si
elaborarea raportului de evaluare anual a;

k) actualizarea planului de integritate, in functie de rezultatele consemnate in raportul de
evaluare anuali;

1) orice alte atributii in legaturi cu implementarea planului de integritate la nivelul institutiei, in
acord cu prevederile legale.

(2) Atributiile persoanei de contact previzute la art. 2 din prezenta dispozitie sunt urmitoarele:

a) comunicarea la nivel intern si extern, inclusiv prin publicare pe website, in legdturi cu
documentele aferente Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

b) transmiterea citre ministerul de resort a planului de integritate si a raportului de evaluare
anuald privind gradul de implementare a planului de integritate la nivelul institutiei;

¢) asigurarea oriciror comunicari cu Ministerul Justitiei §i Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor
Publice si Administratiei in legituri cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a
documentelor aferente acesteia;

d) diseminarea in cadrul institutiei a planului de integritate, a politicii anticoruptie, a procedurilor
anticoruptie si a celorlalte documente adoptate in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare privind integritatea si transparenta institufionali;

e) orice alte atributii referitoare la comunicari in legéturd cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie si a documentelor aferente acesteia.

Art. 4. — Prezenta dispozitie se va aduce la cunostintd publici si se va comunica, in conditiile
legii, prin grija Secretarului general al Comunei Hopérta, judetul Alba, Institutiei Prefectului judetului
Alba.

HOPARTA,27 IUNIE 2022

Contrasemneazi pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Andonie $gnda Gabriela




COMUNA HOPARTA - JUDETUL ALBA

DISPOZITIA Nr. 202
privind constituirea Grupului de lucru pentru integritate la nivelul Primariei Comunei Hopérta

Luénd in considerare:
" referatul secretarului general al comunei nr. 1891 din 24.06.2022 referitor la constituirea Grupului
de integritate, in vederea elaborarii Listei riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a Planului de
integritate la nivelul Primariei Comunei Hopérta, judetul Alba,

Avind in vedere prevederile:
* al. 6 din Holdrdrea Guvernului nr, 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
® art. 154 - 155 din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare,

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. e) i al art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul comunei Hopérta, j udetul Alba, emite prezenta dispozitie.

Art. 1. - Se constituie Grupul de lucru pentru integritate la nivelul Primariei Comunei Hoparta, a cirei
componenta este urmatoarea;

::: Nume si prenume Functie Responsabilitate
1 [Popa Augustin Primar Coordonator grup de lucru

2 |Rosca Camelia Consilier Membru grup, Consilier etic

3 _|Andonie Sanda Gabriela |Secretar gencral _ |Membru grup

Art. 2. - (1) Atributiile Grupului de lucru pentru integritate sunt urmitoarele:
a) identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie din cadrul institutiei;
b) elaborarea Listei riscurilor si a vulnerabilitatilor la coruptie, precum si a masurilor de remediere a
acestora;
¢) claborarea Planului de integritate la nivelul Primériei Comunei Hopérta;
d) consultarea personalului institutiei in vederea elaboriirii Listei riscurilor si vulnerabilitatilor la

coruptie si a Planului de integritate la nivelul Primériei Comunei Hoparta.

Art. 3. - Prezenta dispozific se va aduce la cunostingd publici si se va comunica, in conditiile legii, prin

grija Secretarului general al Comunei Hopﬁrta_,judgtul Alba, Institutiei Prefectului judetului Alba.
HOPARTA, 24 TUNIE 2022

PRIMARUL COMUNEI HOPARTA

Contrasemneazi pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Andonie Sanda Gabricla




ROMANIA
JUDETUL ALBA

COMUNA HOPARTA
Localitatea Hopdrta, nr. 159, Cod postal 517335
C.LF. 4561987 tel/fax. 0258/875770, 0258/875713

E-mail primaria_hoparta@vahoo.com www.primariahopirta.ro

DISPOZITIA Nr. 201

Primarul comunei Hoparta, judetul Alba, Augustin Popa;

Vazand prevederile H.G. nr.395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordul cadru
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, refeatul intocmit de doamna Szolga Cilla,
consilier achizitii publice, cu nr. 1889/23.06.2022;

Avénd in vedere serviciile de inchiriere buldoexcavator si excavator pe senile cu
operator si autobasculanté cu sofer pentru sapare santuri pe marginea drumurilor si strizilor din
comuna Hopérta, realizate de SC AGREGATE EXPRES SRL , in baza contractului de lucriri nr.
1451/10.05.2022.

in temeiul art. 196 alin (1) lit b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1: Se constituie comisia de receptic la finalizarea contractului nr.
1451/10.05.2022, Servicii de inchiriere buldoexcavator §i excavator pe senile cu operator si
autobasculantéi cu sofer pentru sipare santuri pe marginea drumurilor i strazilor din comuna
Hoparta ,,:

Pregedinte: - OLTEAN VASILE - viceprimar comuna Hopirta
Membrii:- SZOLGA CILLA- consilier achizitii publice
- SZABO FRANCISC- inspector superior
- CIOBAN ADRIANA - inspector superior
- GRUITA GHEORGHE - sofer
Art. 2 Receptia va avea loc in data de 27 IUNIE 2022, ora 12

Prezenta dispozitie se transmite si comunici la:
- Institutia Prefectului — Judeful Alba
- Persoanele nominalizate in comisie

- la dosar

HOPARTA, 24 iunie 2022

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Andonie Sanda-Gabriela




