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Consiliul local al comunei Hopirta, judetut Alba, tatrunit &

Ludnd in dezbatere papottud Joatimel sectetar Andonic
n.232/ 15.01.2021 referatul  de aprobare 12 proiectul de hotarfre initiat de domnul primar
Augustininregistrat la nr. 4138/24.12.2020 si raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr. 1.
inregistrat la ar232/15.01.2021 ;

in conformitate cu prevederile art.129 alin. (2) lit. 2 §1 (3) lit.c din 0.U.G nr.57/2019
privind Codul fiscal

tn temeiul art. 196 alin (1) lit. a din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul fiscal,

HOTARASTF:

Art. 1: Se aprobd Regulamentul de organizare i functionare a aparatului de specialitate
al primarulul potrivit anexei- parte integranta din prezenta hotarére.
Art.2 (1) Primarul comunei Hopérta prin compariimentele de specialitate din cadrul
primariel comunei Hopérta vor duce la indeplinire prevederile prezentel hotarari.
2) fncepand cu data prezentel hotarari orice dispozifie contrard isi inceteaza
aplicabilitatea.

Prezenta hotirére a fost adoptatd cu un nuUMAr de noud voturi favorabile valabil exprimate,
care reprezintd 100% din numarul consilieritor prezenti si 100% din numarul consilierilor in functie.

Prezenta hotdrére s€ (ransmite si comunicad la:
- Institutia Prefectului — Judetul Alba

- Domnul primar Popa Augustin

. Presedintii comisiitor de specialitate

Se afiseazd
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de organizare si fusctionarc a up aratubul de epectulitate 4 Tiimarulut comunet
HOPARTA
CAP.L ORGANIZAREA St FUNCTIONAREA PRIMARIEL COMUNEI HOP ARTA
DISPOZITIE GENERALE

Artl:
Primaria comunei Hopérta se organizeazd si functioneazd potrivit prevederilor o.uG
ar.57/2019 privind Codul administrativ

Primaria comunel Hopérta este O structurd functionald cu activitate permanentd care duce
ia Indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionénd problemele curente
ale colectivitatii locale.

Art.3:

Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii institugiel si atribuiile
personalului de specialitate si administrativ din aparatul de specialitaie @ Primarului comune
Hopirta.

Art.4:

Primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei Hopérta impreund cu aparatul de
specialitate 2 Primarului comunei Hopérta constituie Primaria comunei Hopérta, care asigurd
conducerea operativad 2 problemelor comunei, rezolva, gestioneazd si raspunde de treburile
publice in interesul cetdtenilor comunei.

ArtS:

(1) Structura organizatoricd & Prim3riei comunei Hopérta §i a aparatului de specialitate 2
Primarului comunei Hopérta, precun si numdrul maxim de posturi qunt cele prevazute in
organigrama aprobat’ prin Hotgrérile Consiliului Local al comunei Hopiita.

2) Consiliul local al comunei Hopérta poate infiinta si organiza 1 cadrul structurii sale si
alte compartimente pe domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, in conditii de
eficientd.

(3) Modalitatea de constituiie a acestora si rolatiile intre compartimente si dintre acestea si
terti se reglementcazd potrivit prezentu‘;ui Regulament de Organizare §i functionare .

Art.6:

PrimEria comunel Hopérta esic aleatuica din primar, viceprinﬂ.a&consiiier primar,
secretarul comunet si aparatul de specialitate 2 Primarulut comunet Hopirta.
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- primeste, distribuie st semneazd corespondenta:

. urmireste rezolvarea corespondentet in termetl legals

- asigurd indeplinirea procedurilor de convocaie @ consiliutui focal beza
dispozitiei Primarului comunei Hopérta si efectuarea tucrarilor de secretariat;

. pregateste lucrarile supuse dezbaterii consitiutui local;

. comunicd Institutiei Prefectului - judetului Alba, dispozitiile prim

Hopérta, in termenul stabilit de lege;

arului comuneti

. asigurd §i raspunde de trimiterea in termei de 10 zile de la data adoptdrii
exercitarii de catre Institutia Prefectului a controlului de

hotararilor consiliului local in vederea
legalitate;

- asigura comunicarca catre autoritatile, institutiil

emise de consiliul local sau de primar, in termen de cel mult 10 zile, dac3 legea
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legalizeazd semnaturi  de Pe inscrisurile prezentate de parti si confirmd
sutenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legil.
- intocmeste procesul - verbal al sedintelor consiliutui local,

sedingelor si supune aprobarii procesul-verbal de sedintd,

consiliutui local;

. este secretarul Comisiei locale de stabilire a dreptului de proprictate
terenurilor §i indeplineste atributiile prevazute de Legea ni. 18/1991, privind fondul funciar
69/1997 , a Legii nr. 1/2000 si a Legii nr. 247/2005;

- intocmeste borderoul §i il Anainteazd impreund cu dosarele pentru alocatiile de stat
la Agentia Judeteand pentru Piati si Inspectie Sociald Alba;

completatd si modificatd cu Legea nr. 1

. exercita functia de ofiter de

stare civild;

al  minutei

precum i arhivarea dosarelor sedintelor

privatd asupra

. aduce la cunostinta cetatenilor legile si actele normative nou aparute;
nta a primarutui in legaturd cu problemele specifice;
. coordoneazd activitatea de organizare si desfasurare @ alegerilor locale,

. asigurd informarea permane

parlamentare si prezidem;ia!e :
. coordoneazd activilatea @
recensamantului agricol;
. primegte in audicnif veldien

urmareste respeciarca Nomenclatorulul arhivistic al primériel comunei Hopérta si

arhivaree actelor §i documentelor pe care ie produce;

1% 1 33 B e i Ao T4 - = e
. d& relail \_J\:Lxgu.u-.c-\“\_vt i legBiurd cu SLE

sarcina serviciului sau biroului;
participd 2 &ctil

of

£,

rganizare @ cecensamantulu populatiel sioa

i comunei Hopirta, &0 form piamiﬁcéﬂi;
. participd la sediniele comisiilor de € secialitate i ale consiliutui tocal;

-1t 1SS S ctm 1910 W 1T AnTQliitar
ile organizate priving CORSHEEE

i



pe
-
> (P

fari

ilor enise

R

)
il

ot te cedinite ARE
zentet ta sedinic & COsl

e cuvine acestera

. asigurd cliberarea cxiraseior sau copiilor de pe hotardrile consitiutul focal st
dispozitiile primarulut;

- asigurd multiplicarea acielor normative publicate in Monitorul Oficial si le
distribuie serviciilor;

. aduce la cunostintd public hotirarile cu caracter potimativ st comunicd
persoanelor hotararile cu caracler individual;

- rispunde solicitarilor s cererilor supuse dezbaterii Consiliutui local al comunei
Hopérta;

. asigura eliberared de copii dupd actele si documentele detinute in arhiva primariei,
precum sia adeverintelor privind supra fetele detinute de cetdteni potrivit Registrelor Agricole:

. asigura repartizarea documentelor pe compartimente;

. pastreazd un exemplar oficial din listele electorale permanente transmise de
Ministerul de Interne pe baza de proces verbal i multiplica aceste liste in vederea inaintarii
acestora, in doud exemplare birourilor electorale ale sectiilor de votare in termen de 24 ore de la
constituirea acestora,

. asigurd in ziua alegerilor permanenta la sediul priméariei in yederea realizarii
desfasurarii normale a procesului de votare;

- tine evidenia contractelor de arendaic a terenuritor agricole incheiate in baza Legii
ar. 16/1994 — Legea arendarii, republicatd;

(2) In domeniel starii civile:
. asigurd eliberarea extraselor sau copiilor de pe actele de stare civild;
. fintocmeste si clibereazd acte cu respectarea prevederilor legale;

. clibereaza certificate si extrase din registrele de stare civils solicitate de
Inspectoratul General de Politie;

. asigurd procurarca din timp & registrelor si imprimatelor necesare desfasurdrii
activitatii din cadrul serviciului;

- asigurd gestionarea certificatelor de stare civila si eliberarea lor conform
reglementarilor legale;

asigurd oficierea casitoriilor cu respectarea solemnitatii si @ prevederilor legale;

. execuid anularea actelor de stare civild sau rectificarea acestora pe bazo hotddrilor
judecétoregﬁ -amase definitive, respectiv a dispozitiilot emise de primar;

. face propuneri pentru promovares tn justitie in vederea anuldrii, completdrit sau
modificarii actelor de stare civilt:

. propunc folosirea caitor de atac tmpotriva hotarérilor judecétovegﬁ nelegale sine

meinice care modifica statutul civil al unei persoanc;
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. atribuie codui num ric o

- completeazd buletinele statistice privind 0 asterile, C#sE riile,
comunicl Directiel regionale de statistica;

. finainteazi la SP.CLEP. Aiud comunicirile de nast
nodificar si buletinele persoanelor decedate;

. tnainteazd Centrulul Militar, lvretele militare ale persoanelor Cu obligatii militare,

decedate:

comunicirite de

. ‘intocmeste §i comunicd lunar Agentiei J udeten
Alba, situatia minorilor decedati;

. reconstituie regisirele de stare civila pierdute sau distruse (dacd este cazul)
opcreazd mentiuni de renuutate sau tedobandirea cetiienie fomane:

. opereazé mentiunile de divort in baza hotararilor judecatoyes{i samase definitive

. elibereaza tivretul de familie odats cu oficierea cisatoriei sau 1a Cerere. dupd caz;

. asigurd securitalea tuturor documentelor de stare civild, sesizand de urgeintd politia
asupra cventualelor cazuri de dispariie a acestor documente;

. intocmeste documente pentru cazurile de succesiuni si 1e nainteazd dupé caz
notarului public, primariilor in a caror razd teritoriald a avul ultimul domiciliu persoana decedatd;

3)fn domeniul resurse wmane

- stabileste criteriile de recrutare §i selectie 2 personaluluig asigurand elaborarca si
aplicarea testelor pentru selectie;

. asigurd si urmareste integrared noilor angajatl, efectueaza controlul respectarii
disciplinei muncii ;

. asigurd implementarea si aplicarea Statutului functionarilor publici;

. urmareste evaluarea activitatii si cariera functionarilor publici integrate in sistemul
de evaluare a performangelor Ja nivelul institutiei;

. efectueazd operai;iuniie privind incadrarea, cedistribuirea, detasared, pensionarea,
incetarea contractului de munca si sancfionarea disciplinard 2 functionarilor publici, c&t si a
personaiului contractual;

. urmireste si asigurd redistribuirea si recalificarea personalului contractual;

- asigurd i raspunde de perfectionarea functionarilor din Primaria comunei Hopérta
in baza programului aprobat de primar;

. verifica modul de desfasurare 2 formelor de perfectionare, analizeaza rezultatele
obtinute §i face propuneri de imbungtatire 2 pregatirii profesionale 4

7 urmareste intocmirea figelor posturilor pentru functionarii publici §i personalului
coniractual din cadrul primariei st asigurd gestionated acestora ;

. raspunde de organizaréa examenelor i concursurilor pentru incadrarea in muncad si
avansarea in grade, trepte superioare Sau functii de conducere, precum si pentru verificarea
indepliniril conditiilor de angajare, pregétire si avansare ;

. asigurd aducerea la cunostinia publicd a posturilor yacante §i data organizarii
concursului pentra ocupareca acestora;

asigurd legitimatiile de serviciu pentru angajatil primdriei, precutt si legitimatiile
consilierilor locali, pentry persoanele imputernicite de primar s& constate contraventil st s aplice
sanctiuni contraventionales.

(4) fre domen iul Proteciici Civile

Art.15:
Secretarul Indeplinesie si functia de Tispecto Protectie Civild a1 comunet Hopérta, este
«t cubordonat sefului Protectiei Civile
Protectie Civild Judetean Alba.
Art.16:

primarul comunei §i htspec’n:oratufiui de
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cotectic Civild.
. planificated st oonduesten aetiviciilor de frtoCmire, aprobare, actualizare, pastrare
si de aplicare a documentelor operative ( planul de Protectie Civilé, planut de evacuate, planul de
Aparare impo‘u’iva Dezastrelof, pianurile de cooperare ¥

. saasigure, s verifice ¢i s@ meniind in mod permanent; siarea G€ functionare a
punctului de comanda de Protectie Civild si s& fie dotat ¢ materiale si docuttientele necesare,
potrivit ordinelor in vigoare:

. s& asigure masurile organizatorice, materialele st documentele necesare privind
instiintarea si aducerea persona\ulu'\ de conducere 1a sediile respective, tn mod oportui, in caz de
dezastre sau la ordin;

. si organizeze si s conducd prin Comisia d€ protectie Civild, potrivit ordinelor
Sefului protectiei Civile, actiunile formatiunilor de Protectie Civild pentru inldturarea urmaritor
produse de dezastre, atacuri aeriene sau teroriste;

_ 4 elaboreze i 3 aducd la tndeplinire planurile privind activitatile de protectie

civila anuale, pregatirea comisiet, formatiunilor, subunitatilor de serviciu §i salariatilor,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de instruire §i s& le prezinte Spre aprobare Sefului
Protectiel Civile;

s3 conducd prin membrii comisiel, pregitirea comandantilor, formatiunilor §i
salariatilor, s& tind lunar evidenta pregét'u*ii acestora si s& raporteze datele despre acested si alte
activitai la lnspectoratul de Protectie Civild;

. s3 planifice, o5 indrume i S2 urmareascd activitatile desfasurate de comisia de
Protectie Civila pentru realizarea masurilor de protectie 2 popula‘giei si bunurilor materiale pentru
actualizarea documentelor operative si pentru instruirea formatiilor;

. impreund cu comisia de protectie Civild sa intocmeasc? planul de protectie civild,
planul de evacuare si planul de Apérare fmpotriva Dezastrelor;

. shasigure organizarea si inzestrarea comisiel si formatiunilor de protecgie civild,
potrivit instructiunilor in vigoare i s actualizeze permanerit situatia acestord;

. s3 asigur® mijloacele si aparatura necesard pentry functionarea posturtlor de
observare, S8 s€ ocupe nemijiocit de pregatirea posturilor de observare si grupetor de cercetare §i
o3 asigure intrarea acestora in functiune, la ordin;

. s raspund’ de starea de intretinere @ adaposturilor de protectic civila, de evidenia
si respectared aormelor privind intrebuintarea acestors;

. shasigure formatiunile si salariatii cu masti coritit gazelor 51 f2 {ind evidenta
acestora, S& realizeze mijloacele de Jecontaminare prevazute in planurile de protectie civila siin
czz de Gezastie:

b
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. sx pregateascd st s3 prezinte Sefului protectie Civile informri cu arivire (&
realizarea masurilor de protectie civitisia pregé’tiz"\i si alte probleme specifice:
. or prevadd In planul de mobilizare & economiet nationale, materialele NECLsare
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Art.le 18:

Secxetam'l poate coordona si alte servicii ale apaiamim propriu de specialitate al
autoritatilor administratiet pvbhce locale si indeplineste si alte atr ibutii previzute de lege sau
incredintate de consiliul local sau de pf imar.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA APARATULUIDE SPECIALITATE
L PRIMARULUIL COMUNEI HOPIRTA

Art.19:
Apar Aparatul de specialitate al primarului comunei Hopérta este alcatuit din compartimente
prevazute n OF ganigrama Primariei comunei Hopirta.
Art.20:
Compammemele care alctuiesc aparatui de specxamate al pnmamlux comunei Hopéita
colaboreaza intre ele sise subordoneaza conducer ;i Primariei, potrivit or ganigramel.
Art.21:
Aparatul de specialitate al primarulul comunei Hopirta este constituit din urmatoarele
compartimente:
1) Compartimentul contabil,
2) Compammentul agricol ,
3) Compawﬁmeuml asnstemz comunitari
4) Comparumentul asistenti personali
5} C@mpammemtuk diverse

1. CGMPARTEMENTUL CONTABILITATE

.1 CONT ABILITATE
Art.22:
“Contabilitate- functionea az# cu un inspector care are in principal urmatoarele mwbum
- facc pmopmon de fundamentare a8 impozitclor § si taxelor localecese constituie

venituri la bugetul local datorate de contribuabili persoane fizice, persoane juridice, asociafit
familiale, etC.

. face propuneri pentru scordarea esalondrii si améndri la platd péand la sfarsitul
i §i reducert de m:—‘J- a1 de intArziere pentry impoziteie si taxe! ie locale
' nic justificate in vederes aprobarii acestora {e citre
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. stabileste i rasp unde de aplicarea masurior:
IR LIS SRS T . s il & s P L
linel financiare §i bugetars, 1 scopul identificarit,

-agerea de venituri suplimentare 1a bugetul local;
aphica viza de contiol financiar preventiv
=ctarea prevederilot cuprinse In Legea contabilitatii;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli 2l comunei Hoplrta;
intocmesie Rauportul primarului privind Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli
al comunei Hopirta;

. tntocmeste raportul privind contul de executie al bu getului local;
. urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;
asigurd si rispunde de incasarea venituritor bugetului {ocal st utilizaiea acestora

si stabileste normele necesare pentru

conform prevederilow bugetare;
- asigurd intocmirea §i tehnoredactarea

hotérari si @ referatelor de specialitate;
. asigurd respeclarcd normelor legale cu privire la inventarierea anuald 2 bunurilor,

integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu, utilizarea
valorilor materiale de orice fel, declararea si casared de bunuti, efectuarca in numerar sau in cont

» tncasarilor si platilor in lei si in valutd de orice naturd;

. centralizeazd propunerile de virari de credite de 1a institutiile finantate din bugetul
iocal, le analizeazd si dacéd nu contravin dispozitiilor legale, intocmeste ceferate de specialitate
privind aprobarea acestor virari de credite ordonatorului principal;

_ analizeaza solicitérile de subventii care se acorda din bugetul local;
. trimestrial primeste darile de seama contabile de la institutiile care sunt finantate
din bugetul local, le verifics dacd sunt in concordant cu cifrele aprobate si nu existd depasiri de
credite, dacd sunt completate conform instructiunilor Ministerutui  Finangelor; asigurd
centralizarea acestora si intocmirea darii de seamd proprii, pe care le depune la termenele fixate la
Agentia Judeieand 2 Finantelor Publice, impreund Cu referatul explicativ asupra bilantului
contabil;
- pe baza bugetului sprobat intocmeste cererea deschiderii de credite i dispozitii
lor bugetare activitatilor cuprinse 1n bugetul local;
- intocmeste documentul pentru modificarea pepartizarii creditelor bugetare,
. in concordantd cu prevederile bugetare intocmeste funar cererile de sume defalcatie
si transferuri din bugetul de stat ( pentru investiiii, acoperirea diferentelor de tarif la energia
ci furnizatd populatiel. fonduri speciale) pe care le supune avizarii Agentie Judetene 2
lor Publice s Conirolului Financiar de Staf;
. asigurd onorarea la timp si corectd 2 obligatitlor financiare &
ie, cu respectarca prioritatilor, potrivit legii:
ele necesare pentry deplastrile cfectuate ¢ personalul

documentelor emise, & ‘proiecteior de

bugetare pentru repartizarea credite

termi
Finante

le institutiei c&tie terti
si 2 acestora fata de institug
5 documentele si suill

A

card st striindtate;

Pro de 3¢
VY functionare 2 institutitlor de sub autoritatea
fe finan ‘2l — tnvaamant, <Enitate, asistent ialg, culturd;
S e 3

L 2 Mijlo&ad

i
Ve p\: 1O
i
{

gazit St 1it s pl'&CU.i'L‘L St

copul pastrarii integritdiii patrim



. efectuarea operatiiior de punctaj tnt

sintetica i informatiile taregistrate n contabilitatea snali

tntocmeste situatii lunare privind salariile st
cfectuarea platilor reprezenténd drepturile salarial
Consiliului Local al comuned Hepérta si altor acti itEL
Hopérta, precui si orice alte ncasari si pldit in baza
orimériei §i vizate de cei in drept;

- asigur} stabilirea drepturilor salar
contractual al Primariei comunei Hopéita;

. ntoemieste owdinele de platd pentiu clectuarea viramentsior privind impozitul pe
salarii, contributia pentru pensia suplimentard, contributia pentiu constituirea fondului pentru
plata ajutorului de somaj, contribuiia de asigurdri sociale si contributia de gsigurdri de
sinatate, depune declaraiia D112 ;

. verificd incadrarea tuturor platilor efectuate % fondurile previzute cu aceasta
destinatie;

. ftransmite primarului situatia debitorilor care nu si-au onorat obligatiile
contractuale datorate consiliului local, in vederea recuperdrii lor, potrivit legi;

- organizeazi evidenta analiticd a debitorilor i creditorilor si a furnizorilor unitatii,
in asa fel incét sd se cunoasci in permanenta situatia reald a acestora;

- organizeazd evidenta analitica a cheltuielilor de investifii pe obiective in
conformitate cu listele de investitii anexe la bugetul de venituri si cheltuieli;

- organizeazd pregatirea si desfasurarea jucrarilor de inventariere, efectucazd
valorificarea inventarelor si face propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate, dupd caz;

- duce la indeplinire hotdrarile consiliului local legate de domeniul de activitate,
contabilitate, salarizare;

- participa la efectuarea inventarierii si administrarii bunurilor apar(inénd comunei;

- asigurd stabilirea drepturilor salariale ce revin functionarilor publici si personalutui
contractual al Primariei comunei Hopérta;

. intocmeste i inregistreazd delegatiile din unitate;

- raspunde de achizitiile publice, *ntocmind documente in acest sens, raspunzénd de

tncadrarea n termene;

. intocmeste programul anual de achizitii publice

. verific existenta §i respectarca documentatitlor de executie aprobate pentri lucrérile

ce se realizeazd pe teritoriul comunei si modul in care se respectd documentatiile
necesare

. Organizeaza licitatii in intermediul SEAP, publica invitaiii de particiJare,anun"guri de

atribuire la diferite proceduri;

. intocmeste procesele verbale de receptie de bunuri,servicii sau lucrdri conform

declaratiilor comisiei de receptie;
aplica viza de conirol financiar preventiv
. alte atributii dispuse de primar sau viceprimar

.
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, precu §1 asupra c tet
urmareste intocmiréa 3
citre contribuabili persoan fizice si juridi

. gestioneazd toate documentele referitoare la
regrupate intr un dogar fiscal vnic

. verifics, periodic, persoanele fizice si juridice aflate in evidentele fiscale posesoare
de bunuri impozabile sau car® desfasoard activititi producaioare de wveril, asupra sinceritfitii
declaratiior de impunere, asupia modificritor intervenite, corecteazd, acolo unde este cazul,
impunerile initiale luénd masuri pentru incasarca diferentelor stabilite, sanctioneazd nedeclararea
1n termenul legal 8 bunurilor si veniturilor impozabile;

. verificd fiecare persoand fizica si juridicd asupra jegalitatii functiondrii fiscale. 2
materiei impozabile, 2 conducerii evidentelor impuse de actele normative in vigoare;

. tine evideni2 tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor si taxelor locale pe
fiecare categorie de impozit In parte;

- asigurd aplicarea unitara a legislagiel cu privite la impozitele si taxele locale;

- pune in executare (oate impozitcle si taxele ce se fac venit la bugetul local prin
emiterea si inaintarea borderourilor de debite, asigurénd totodatd tnmanarea instiingarilor de platd
catre contribuabili;

. verifica modul in care agentii economici, persoanele juridice vireaza la temenele
legale sumele cuvenite bugetului local cu titlul de impozite §i taxe;

. la solicitarea scrisd a contribuabililor, analizeazi, cerceteazd si prezintd biroului
contabilitate referate cu propuneri de aménari, esalondri, reduceri, scutiri, restituiri de impozite §i
taxe si majordri de ‘ntarziere, in vederea aprobarii tor de catre consiliul local;

- organizeazd si indruma activitatea de urmarire §i incasare la timp §i vérsarea la
buget a veniturilor fiscale si nefiscale, in urma constatarilor de la termenele de platd, calculeazd,
acolo unde este cazul, majorari de intérziere

- organizeazd, executs si verificd activitatea de urmarire silita a bunurilor si
veniturilor persoanelor fizice, pentru realizarea impozitelor si taxelor neachitate in termen st a
creantelor banesti constatate prin titluri executorii ce intrd in competenta organelor fiscale;

. verificad respectarca conditiilor de initiere 2 popririlor pe veniturile realizate de
debitorii bugetului local de la agentii economici s institutiile publice, urmireste respectarca
popritilor infiintate de catic unititile creditoare asupra drepturilor banesti dupd care ia masurile
legale pentru executarea acestora:

. dispune mésuri de executare silitd, in caz de neplatd a impozitelor, taxelor si a altor
(rrsaminte obligatorii hugetului local:
verificy respectarca conditiilor si prevederilor legale privind identificaied
i debitarea amenziior, imputatiilor, desp gubirilor §i 2 altor venituri ale

fmpunere
i




i3 previzule C€ 16€8 in cazul
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zintd impreund cu biroul administratie publicd din ca

eresele consiliului focal ca € ibiect de drepturi §i cbligatii
nelor de urmarire penaid celferitoare la contestatiile ia €X
su ca obiect realizarea unor creanie ale bugetulut;

alte atr lispuse de primar sal viceprimear

4
” e
i 123

%
2

e

4“.
foUtiL @

1.3 Consilier 11 are wrmdtoarcle atribugii:
. desfiscard activitatea de fncasare 2 impozitelor si taxelor |

terein,
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tine evidenla debltelon din impuzite si tane stabilite do organele de constatare
nodificarea debitelor initiale, analizeaz fenomenele si aspectele rezultate din aplicarea legislatiet
fiscale si informeazd operativ biroul contabilitate-salarizare asupra problemelor deosebite, luénd
sau propunénd masurile ce se impun;

. intocmeste situaiii statistice si darile de seama anuale cu privire la rezultatele
impunerii pe care le comunica bircului contabilitate la termenele stabilite;

. asigurd incasarea taxelor speciale stabilite prin hotarérea Consiliului local ai
comunei Hopirta;

. urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termen §i stabileste masuri de
recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmérire si incasare;

. urmireste permanent situatia sumelor restante, ia sau dispune masuri  pentru
lichidarea acestora,

. identifica pe raza de activitate persoanele care exercita diverse activitati
producitoare de venit sau posedd bunuri supuse impozitarii (taxarii) nedeclarate si sesizcazd
organele de constatare si impunere prin note de constatare proprii, in vederea stabilirii impozitelor
si taxelor §i a sanctiunilor contraventionale;

. intocmeste certificatele de atestare fiscald atat pentru persoane fizice cat si pentru
persoane juridice;

. fintocmeste referaie privind restituirile de impozite si taxe locale aflate in
suprasolvire si le inainteaza spre aprobare conducerii institugiei in vederea punerii in aplicare.

. inmaneazd personalului din primarie salariul si alte drepturi banesti, pe baza
statelor de plata;

. acordd ajutoarele de tncalzire a locuintei atdt la beneficiarii de ajutor social cit si la

celelalte persoane indreptatite pe baza statelor de platd;

. intocmeste borderourile de incasiri la bugetu! local pe sursele de venit si depune
sumele provenite din tncasiri la Trezoreria Aiud;

. efectueaza ridicirile de sume in numerar de la Trezoreria Aiud;

- conduce gi tine cvidenia registrului de casé;

. conduce evidenta registrelor de rol exemplarul 1T

. descarcd chitantele n registrele de rol exemptarul T si tine evidenta debitelor
ramasc;

. fatocmeste, dupd caz, si dactilografieza lucrari, corespondentd si alte acte ale
primarutut, viceprimarului si secretarului.

- alte sarcini stabilite de corducerea primarie

3 COMPARTIMENTUL AGRICOL

-

Art.24:

. v ¢ . .

(1)Cempartimentul agricol-fond funciar, are un inspector §
% ou comisia de fond funciar, tn vederea aplic

gii nr. 169/1998 si Legea nr. 1/2000;

i ARy T B T At Aot TeyT
- particip® la punerea 1 mosesie & Proprietari:cl

armitoarele atributit:

vederilor Legl it
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*ntocmesc schitele de punere it

sest
te de legisiatia n vigo
wun evidenta titlurilor de proprie 8/199
republicats, a Legil ar.1/2000 si a Legii nr. 247/2005;

- participd la constatarca pagubelor cauzate culturiior

- tin evidenfa rerenurilor agricole degradate prin calamitdi st fac propus
analizarea acestor catasirofe;

. verifica toate cazurile de stribuire de tsrenusi in proprietate prin constituire g1
reconstituire si face propuneri comisiei comunale de aplicare a legii fondului funciar cu privire |
sotupionarey ceretilol adiesate de cetdtett 0 docsl seh,

- asigura convocarea comisiei locale de aplicarc a legii fondului funciar;

. transmit propunerile comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar In vederea
validarii sau invalidarii acestora de citre Comisia judeteand Alba pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor;

. tntocmesc documentatiile pentru administrarea suprafeielor de pasune 2 comunei
Hopﬁ\_ﬁa;

- asigurd efectuarea masuratorilor topografice necesare intocmirii planuriior
cadastrale si intocmeste schite de punere in posesie a cetajenilor indreptatiti, conform legislatiei in
vigoare;

. realizeaza masurdtori topografice si intocmeste planuri de situatie pentru terenurile
apartinand domeniului public si privat al comunet;

. asigurd administrare si intretinerea patrimoniului pastoral proprietaica comunei;

- asigurd sprijin de specialitate producatorilor agricoll;

- asigurd secretariatul Comisiei de fond funciar;

- tinevidenta terenurilor agricole proprietatea primériei;

. ntocmesec rapoarte privind situatia agricold a comunei;

. ‘tntocmesc si actualizeazd anexele privind beneficiarii cupoanelor pentru agricultori
care detin terenuri agricole pe raza comunei Hopérta si le prezintd spre aprobare primarului ;

. alte atributii dispuse de primar sau viceprimar

(2) Compartimentul agricol, asisten{d sociald, urbanism are urmitoarele atributii:

. intocmeste si conduce registrul agricol in conformitate cu legislatia in vigoare;

. verificd inscrierile in registrele agricole existente in vederea rezolvarii unor litigii;

- tine evidenfa efectivelor de animale de pe raza comunei Hopéarta;

. completeaza si tine evidenta lazia Registrelor agricole;

. clibereazi atestatul de producitor §i carnetul de comercializare Antocmeste procesul

verbal de control

. efectueaz’ lucrdrile de pregatire i organizare a recensimantului general agricol;

. intocmeste darile de seamd si rapoartele statistice anuale privind datele din
registrul agricol.

intocmesie anchete socizle pentru reevaluarea situatiei minorilor aflati In centrele

de amplasament;

. intocmeste dosarele pentru instituirea masurilor de protectie;

. fntocmeste anchetc sociale pentru declararea abandonului si adoptii (si pentru minorii
aflati tn institutiile dc ocrotire gi pentry (ot cei care au domicitinl fir rasa gdministrativ
teritoriald a comunel Hopirta);

. ‘intocmeste anchete sociale pentru incredintarea minoritor fn cazul dest

et prin divort gi {ine evidenta minorilor ai ciror parin{i au plecat la muncd in stréindlate:

. intocmeste anchete sociale solicitate de Politie, instante ]

institutii sau autorit®i, pentru delicventii minori sau in alte cazuri cu It

2 - act = ate tole et - < %t enriale ol 1A A nrainler {2
- intocmeste anchete sociale pentru reol jentiri sociale &ic clevilor cu probieme ¢

S
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! i de comipCt
- intocimnesic anchete pentru
:ciazi de aceastd form de p;'otccgie sociald conform legii;
. intocmeste anchete sociale pentru minotii cu handicap;

ioural’t
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. fntocmeste referate de anchets sociald pentry NSUtuIea tiies
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. ntocmeste anchete socCiaie pend minorii care revin i familie, i lEMEUL
i e gt Lo aathiale
iegistatie familien;

. finregistreazd i registrul unic C€ cvidentd a

Jotsrarile Comisiel judetene peniry protectia copitului;

> Q)

. intocmeste anchete sociale pentr persoanele cu handicep;
. intocmeste anchete sociale pentru internarca tn cenirele de asistentd si ingrijire

(camine de batidnl) sau cotilie de euperars (botnavi psikict):
. intocmeste anchete sociale pentru verificarea asistengilor personali &l persoznelor
cu handicap grav;

. intocmeste anchete sociale solicitate de diverse autorita{i sau persoanc pentru
ajutoare materiale diverse cum ar fi: ajutoare binesti, ajutoare de urgentd, in vederea fnhumérii
persoanelor fard apartindtori;

- intocmeste §i rispunde de dosarete de ajutor social, de cererile privind acordarea
ajutorului de incilzire a {ocuintei cu lemne;

. transmite lunar situatia privind plata acestora la Ageniia Judeteand peniru Piati si

Inspectie Sociala Alba;

- tine la zi evidenta efectugrii zilelor planificate la beneficiarii de ajutor social, facénd
pontajul pentru plata acestuia.

. ‘intocmeste dosarele in vederea obtineril alocatiilor pentru susnerea familiei;

. eliberarea certificaielor de urbanism si a autorizatiilor de construire cu respectarea
prevederilor Planului Urbanistic General , planurilor Urbanistice Zonale si Planurilor Urbanistice
de Detaliu aprobate. Urmérirea actualizarii taxelor de autorizare la finalizarea lucrdrilor de
constructii de cétre titularii acestora;

- implementarea Planurilor Urbanistice Zonale si Planurile Urbanistice de Detaliu
aprobate de consiliul local;

- desfasurarea actiunilor pentru consultarea cet3tenilor si aducerea la cunostinta
publicé a Planului Urbanistic General si Planurilor Urbanistice Zonale elaborate;

- aplicd Regulamentului Local de urbanism;

. urmireste respectarca prevederilor legale in domeniul urbanismului st disciplinei
in constructil;

. ‘intocmeste darile de seami si rapoartele statistice anuale privind constructiile;

. verificd existenta si respectarea documentatiilor de executic aprobate pentry
lucrdrile ce se realizeazd pe teritoriul comunei si modul in care s€ respectd documentatiile
aprobate;

. exercita controlul cu privire fa disciplina in domeniul urbanismului, amenajarea
ccritoriulul, controleazd evistenfa. valabilitatea si respectarea autorizatiilor de construire de catre
persoanele fizice si juridice;

. constatd abaterile care constituie contraventit la Legea privind gutorizarea

executdrii constructiilor, intocmeste procesul verbal de constatare 2 contraventiilor si le transimite
primarulul penud aplicarca senctiuniis

at

. urmireste realizarea masurilor di
propuneri pentrd demolarea lucrarilor exect
tmosicares acesteia. in baza dispozitiei primai

se prin procesul verbal de contraventie si face
pe domeniul sublic fara autorizaiie sau Cu

. intocmeste referate din punct de Vecers urbanistic,
erenurilor si face propuneti primaruiui penird iniyierea unor proiects hot#réar;
. elibereaz’ avize cu scordul primarulut sat dup¥ caz a Consiliutui Local;

[
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locuinte, cu respectarea prevederilor legale;

ontractele de Inchiriere a terenurilor aterente constructiilor, anexelor;
i o

- participi la inventarierea bunurilor din domeniu pri

¢ al comunet Hopirta;

L

. iniocmeste schite, antemas
. efectueazd verificdri si 0
sesizarilor depuse de cetiteni;

nevoie;
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S}COI\/EPARTEMENTUL ASISTENTI COMUNITARI
Ari: Art.25:
(1 )Compartimcnlul asistenti comunitari arc un post contractual si are urmatoarele atribuii:
2) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vuliterabile din punct de vedere
medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si evaluarea,
respectiv determinarea  nevoilor de  servicii de  sanatatc ale  acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si in
directa legatura cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu fizic
si social, acces la servicii de sanatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in
vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;

¢) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunitatii, in special
catre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

d) participarea la destasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale
profilactice;

e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii;

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transimiterea
informatiilor despre acestea catie medicul de familie, cu precadere 2 copiilor si a gravidelor, in
scopul obtinerii calitatii de asigurat de sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii
medicale;

g) supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea
alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social si urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

h) identificarca, urmorirca si supravegherea medicala a gravidelor cu rise medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala 2 acestuia, prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

i) identificarea femeilar de varsta fertila vulnerahile din punct de vedere medical, social sau al
saraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum si
asigurarca suportulut de a accesa aceste servicii;

i) monitorizarea si supravegherea in mod aciiv a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv

&

evidenta privind whberculoza, 1TTV/SIDA, boli rarc, prematuri, ansmict, pe
mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane
supuse risculul sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale:

) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de
dependenta si & varstnicultui, in special a varstnioului singur, complementar asistentei medical
nrimare, secundare st tertiare

5

) consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

nzne on fulbirar

g

o
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altor servicii decat cele care sunt de competenta asistente! medicale
q) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale

pentiu tealleaiea de programe. proiccte &i actiuni care se adreseaza persoanclor sau

grupurilor vulnerabile din  punct de vedere medical, economic sau  socal;
r) alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale

comunitatii  si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;
s) intocmirea evidentelor =i documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu

respectarea normelor  etici profesionale st pastrarii confidentialitatii in exercitarea

profesiel

4-)CG:MPAR'EEMENTUL DESERVIRE

Art.26: Acest compartiment are previzut trel posturi contractuale,unul de guard si unul
de sofer, muncitor necalificat I

Guardul are urmatoarele atributii:

- organizeazd si asigurd efectuarea curgfenia in birouri si tn celelalte ncaperi §i
spatii aferente cladirii Primériei si in curtea acesteia;

. anuntd populatia comunei pentru a participa 1a adundri publice, inméaneazd
convocatoarele consilierilor locali si invitagiile persoanelor invitate la sedinte, inméneazd
locuitorilor comunicdri si adrese de prezentare la Primarie;

. efectueazd taiatul {emnelor, incalzitul birourilor pe pericada sezonului rece;

. asigurd organizarea problemelor de protocol;

. transmite corespondenta 12 Oficiul Postal Hopirta;

- supravegheazd persoanele beneficiare de ajutor social la efectuarea tucririlor de
interes local;

. indeplineste §i alte atributii incredin{ate de primar, viceprimar sau secretar.

Soferul are urmatoarele atributii:

- raspunde de buldoxcavatorul pe care il are in primire conform fiset postului

. transportd nisip, piaird balastru, piatrd

efectueaza saphturi

- participd la lucrdrile de dezepezire si alte lucrdri previzute in Planul de actiune,

sl4turt de muncitorii de Ia Legea 416/2001

. efectucazd reparatii curente 1a buldoexcavator

- informeazd © ompartimentul contabilitate de necesarul de piese de schimb necesare la

reparafiile capitale

- asigurd aprovizionarea cu materii pvimemaﬁerial& combustibili, piese de schimb

. alte atributii stabilite de conducerea primariei

uncitor necalifivat thate urimatoarcle atribugtt:

_realizeazh actiunile de gospodarire comunala si infrumusetare 2 localitatiilor din comund. tunde
{ spini, vegetatia forestierd ;

" I
ap toals iucrarit

e de curatenie si fertilizare a parcurilor aflate in administrarea
4
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au constructii publice de
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-urmareste realizarea si mentinerea Hluminatului pub
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.urmareste si raspunde de indepariarea zapezii si preintampinarea formarii poleiului si a gheti
intretin prin udare si taiere pazonul terenului de foikal al satului Vama Seacd |
verificd i urméreste persoanele beneficiare de ajutor social in timpul tucrarilor planificate

Respect? si raspunde de respectarca normelor de Protectie a muncii si de PS5

-indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite de citre autoritaile locale

- se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (s& nu existe situaiii de oboseald,
consum de alcool , eic ) ;

- la locul de munci isi desfasoard activitatea astfel incht s& nu se expund la pericol de accidente atédt propria
persoand cét si colegii de servici ;

- va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

-are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatil” in
concordantd cu modificarile ce intervin in aciivitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte normative;

CAPITOLUL 111
OBLIGATIILEF UNCTIONARILOR PUBLICI
din aparatul de specialitate a primarului comunei Hopirta:

Art. 27: (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpuncrea lor n practica,
in scopul realizarii competentelor autoritailor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 28: (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s& respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentiu punerea in aplicare 2 dispozitiilor legale, n
conformitate cu atributiile care e revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuic s s€ conformeze dispozitiilor legale privind restréngerea
exercitiului unor drepturd, datorat naturii functiilor publice detinute.

Art. 29: (1) Functionarii publici au obligatio de a opiira fn mod loial prestigiul autorititii
sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritdiii
sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si st -ategiile acesteia ori cu
nroiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

D) s& faca apreclerd qeautorlzate T legatud cu litigiile allate
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(5) Prevederile p
legald a functionarilor publici d
legil. )

ace s () Tu Tudeplinred atributitior de werviciu. funciionarit publici au obligatia de a
respecta demnitated funciiei publice detinute, coreiand libertatea dialogului cu promovarcs
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi des(Bgoara activitatea.

(2) in activitatea tor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opintilor i ae
5 nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniitor,
functionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliantd si s3 evite generarca conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art.31 : (1) Relagiile cu mijloacele de informare in masé s€ asigurd de catre functionarii
publici desemnati 1n acest Sens de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, 1o conditiile
legii.

2) Functionarii publici desemnai s& participe la activitaii sau dezbateri publice, in calitate
oficial, trebuic sd respecte limitele mandatului de reprezentare tncredintat de conducatorul
autoritaii ori institutiei publice in care isi desfigoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati i acest sens, functionarii publici pot participa la
activita{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi
desfasoard activitatea.

Art.32 : In exercitarea functiei publice, functionarilor pubtici le esie interzis:

2) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s3 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) s& colaboreze, tn afara relagiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donaiii
ori sponsorizéri partidelor politice;

d) si afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiior publice, nsemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.33 : In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sé
permita utilizarea numelui sau imaginii proprii n actiuni publicitare pentru promovarea unet
activitati comerciale, precum siin scopuri electorale.

Art.34 : (1) In relatiile cu personalul din cadrul primériei precum si cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buné-
credinta, corectitudine s amabilitate.

(7) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitagii
persoanelor din cadrul primdriei, precum si persoanelor cu care intra in leghtur it eacicitarca
functiei publice, prin:
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) te interzis e exprime
apluii petsoale pris ird aspecte naior
) In deplasdrile externe, functionarii publici su gati si aibd o condurtd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisy tncalcarea legilor §i obicciurilor t&rii
gazdd.

Art.36: Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori s& accepie cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, paringilor, prietenilor ori
persoanefor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa iin raport cu
aceste functii.

Art. 37:(1) fn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale si s fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publics, de catre alti functionati publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art.38:(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s examineze si s& aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd
propun ori aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sd defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevézute la art. 3.

Art.39 :(1) Este interzisd folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decét cele
previzute de lege, 2 prerogativelor functiei publice definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le
este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoanc.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau
e le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru & influenta anchetele inferne

y pentiu determinia tuarca ynet anumiie masuri.
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desfisoars activitdi publicistice in

a) cénd a S sau ca urmare a indepl
valoarea ori calitatea bunurilor care urmenazd 8 fie vanaute;

by cénd a participat, n exercitarca atributiilor de serviciu, la crganizarea vanzdrii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operaiiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
*mchirierti unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd 2 statului sau a comunei.

(3) Functionarilor publici le este interzish furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori acomunei, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art.42:(1) Raspunderea functionarilor publici intervine atunci cénd sunt tncélcate
dispozitiile prevazute in acest regulament.

(2) Comisiile de disciplind au competenia de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivérsite cu
tncilcarea normelor de conduit} profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

statului sau
uat cunostintd, in cursul

CAPITOLUL IV

OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

din aparatul de specialitate a primarului comunei Hoparta

Art. 43 : (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, in scopul realiz&rii competentelorConsiliului Local, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(2) In exercitarea funciei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a
castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea. impartialitatea §i eficacitatea antoritatilor
si institutiilor publice.

Art.d4 o (1) Angajatii s&
respecte Constitutia, legile t&rii . In
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jatilor contractuali le este inter is:

2) si exprime In public aprecieri neconforme }
Local sau a Primariei Comunei Hopérta, cu politicile si
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d) 8 dezviluie informatiile la care an acces tn evercitarea functied, dack aceastd dezvialuire este
dec naturd s3 atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturtie institufier ort
zle unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice:

e) si acorde asisten{d si consultant3 persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau 2 Consiliului Local Hopirta.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplic si dupd Tnceiarea raportului de murncd, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile de la lit. 2) — ¢) nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaiia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, In conditiile
legii.

Art.46 :

e
ey

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii
sau institutiei publice in care st destagoard activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aibi o atitudine conciliantd si
s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 47:

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanele desemnate
in acest sens de Primarul comunei Hopérta, in conditiile legii.

(2)Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficialy, trebuie sd respecte limitele mendatulul de reprezentare incredintat de catre
Primarul comunei sau Consiliul Local.

(3) fn cazul in care nu sunt desemnaii in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice In cadrul careia fsi
desfisoard activitatea.

Art. 48 :

Tn exercitarea functiei detinute, personalului contractual fi este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) s colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cét st in atara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;
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Art, 50:

(1) In relatiile cu personalul contractu
si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuail
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2) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine impariiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia s&
respecie principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materialy, sindtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.S1:

(1) Personalul contractual care reprezintd Consiliul Local sau Primaria Comunei Hopérta
in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international are obligatia s& promoveze O imagine favorabild rii si
autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezintd.

2) In relaiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si s& respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 52:

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea In exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu
aceste functii.

Art. 53: _ ‘

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s4 actioneze conform
prevederilor legale si sé is exercite capacitatea de apreciere fn mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre
autoritatea sau institutia publicd, de cftre aiti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 54:

in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajaiii contractuali au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subording.
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funciionari publici s& se Inscrie T organizatii sau asociaiii,

nu le sugera acest lucru, promiféndu-le acordarea unor avaniaje ma

(1) Personalul contraciual este obligat s& asigure ocrotirea proprietdtii publice si

e situalie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia s& foloseascd gimpul de lucru, precum si bunu
gpartindnd autoritdiii sau insti
functiel definute

tiel

L
itiei publice numai pentru desfisurarea activitdtilor aferente

(3) Personalui contractual trebuie s& propund si s& asigure, potrivit atributiitor care fi revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, fin conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfisoard activitdti publicistice in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis si foloseascy timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. S7:

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a comunei Hoparta, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s& fie vandute;

b) cind a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenta operaiiunile de vinzare sau ¢And a oblinut infortnatii la cate petsoatele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozigiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
tnchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a comunei Hopirta.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a comunei Hopérta, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in slte conditii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizdrii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. S8 .

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenia de a cerceta incllcarea
prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) fn cazurile in care faptele savérsite Infrunesc clementele constitutive ale unor
infiactiuni, vot fi sesizate orgaticle de uindiite penald competente, n conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savérsite cu incélcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridics.

CAP.V DISPOZITII FINALE

Art.59:
Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu alte dispozitii cuprinse in acte
normative specifice in vigoare sau care apar dup# adoptarea acestuia.
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In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili siributtite funciioneriler publict
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si personalului contractual din cadrut Prim&riel comunei Hopérte.

PRESEDINTE DE SED‘IN'L’A
CONSILIER
Oltean Vasile

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Gabriela—Sam_iec Andonie
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