ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA HOPIRTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 59

privind aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului

Consiliul local al comunei Hopirta, judeful Alba, intrunit in sedintd publica ordinara;

Luand in dezbatere: raportul doamnei inspector Andonie Sanda-Gabriela, proiectul de
hotarare initiat de domnul primar Augustin Popa, care este insofit de expunere de motive §i raportul
de avizare al Comisiei de specialitate nr. 1;

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. a si (3) litb din Legea 215/2001
privind administratia publica locald, cu modificrile si completirile ulterioare :

In temeiul art. 45 (1) coroborat cu art. 115 (1) lit. b din Legea nr. 215/2001 privind
administrafia publica locala, republicata in anul 2007, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1: Se aprobd Regulamentul de organizare i funcfionare a aparatului de specialitate
al primarului potrivit anexei- parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2 : Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de noua voturi favorabile valabil
exprimate, care reprezintd 100% din numérul consilierilor prezenti si 100% din numarul consilierilor
in functie.

Prezenta hotirdre se transmite si comunici la:
- Institutia Prefectului — Judetul Alba

- Domnul primar Popa Augustin

- Pregedintii comisiilor de specialitate

- Se afiseaza
HOPIRTA, 7 septembrie 2016
PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER
Oltean Vasile - CONTRASEMNEAZA,
Pasel SECRETAR,

‘ \ Gabriela-Sanda Andonie

) S
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ROMANIA Anexa la HCL
JUDETUL ALBA

COMUNA HOPIRTA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT

de organizare si functionare a aparatului de specialitate a Primarului comunei
HOPIRTA
CAP.L. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PRIMARIEI COMUNEI HOPiRTA
DISPOZITII GENERALE

Art.1:

Primaria comunei Hopirta se organizeazi si functioneazi potrivit prevederilor Legii nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd si ale prezentului Regulament de
organizare gi functionare.

Art2:

Primdria comunei Hopirta este o structur functionald cu activitate permanenti care duce la
indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente
ale colectivitatii locale.

Art.3:

Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii institutiei si atributiile
personalului de specialitate si administrativ din aparatul de specialitate a Primarului comunei
Hopirta.

Art4:

Primarul, viceprimarul, secretarul comunei Hopirta impreuna cu aparatul de specialitate a
Primarului comunei Hopirta constituie Primaria comunei Hopirta, care asigurd conducerea
operativa a problemelor comunei, rezolvé, gestioneazi si raspunde de treburile publice in interesul
cetdtenilor comunei.

Art.5:

(1) Structura organizatorica a Primariei comunei Hopirta si a aparatului de specialitate a
Primarului comunei Hopirta, precum si numirul maxim de posturi sunt cele prevazute in
organigrama aprobata prin Hotararile Consiliului Local al comunei Hopirta,

(2) Consiliul local al comunei Hopirta poate infiinta si organiza in cadrul structurii sale i
alte compartimente pe domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale. in conditii de
eficientd.

(3) Modalitatea de constituire a acestora si relatiile intre compartimente si dintre acestea si
terti se reglementeaza potrivit prezentului Regulament de Organizare si functionare ,

Art.6:

Primiria comunei Hopirta este alcatuitd din primar, viceprimar,consilier primar, secretarul
comunei i aparatul de specialitate a Primarului comunei Hopirta.

Art7.

Conducerea Primdriei comunei Hopirta este asigurata de primar, viceprimar si secretar.



A. PRIMARUL

Art.8:

Primarul comunei Hopirta este seful administratiei publice locale si raspunde in fata
consiliului local de buna functionare a acesteia.

Art.9:

Primarul comunei Hopirta are urmatoarele atributii:

-atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, indeplinind functia de ofiter de
stare civild si de autoritate tutelara si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil,
atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului i a recensamantului;

-atributii referitoare la relatia cu consiliul local, prezentind in primul
trimestru, un raport anual privind starea economica, sociala si de mediu a comunei Hopirta,
precum si alte rapoarte si informari, la solicitarea consiliului local;

- claboreazad proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a
comunei Hopirta si le supune aprobirii consiliului local;

-exercitd functia de ordonator principal de credite:

-intocmegte proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercifiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local;

-iniiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea
de titluri de valoare in numele comunei Hopirta;

-verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial:

-coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organizmelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local;

-ia mésuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

-asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local:

-ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local. precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat
al comunei Hopirta;

-numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor §i serviciilor publice de
interes local;

-asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

-emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

-asigurd realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetdtenilor;

-colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si cu consiliul judetean;

-emite dispozitii cu caracter normativ sau individual

-dispune desfiintarea constructiilor executate pe domeniul public fard autorizatie de
construire;

-ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau a altor
manifestdri publice ce contravin ordinii de drept ori atenteaza la bunele moravuri, la ordinea si
linigtea publica;

-asigurd  prin  persoana desemnati emiterea certificatelor de urbanism si




autorizatiilor de construire conform documentatiilor de urbanism aprobate, cu respectarea
prevederilor Planului Urbanistic General;

-asigurd  respectarea  drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotirarilor
Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale, ale
hotérarilor consiliului judetean;

-asigura elaborarea unei strategii coordonate in sfera informatizarii activititilor din
primarie;

-in calitate de sef al Protectiei Civile a comunei si in exercitarea drepturilor si
obligatiilor ce-i revin asigura masurile pentru prevenirea §i limitarea urmirilor calamitatilor,
catastrofelor, incendiilor, inundatiilor, epidemiilor, epizootiilor, impreuna cu organele de
specialitate ale statului, precum si ca urmare a instituirii stirii de necesitate sau de urgentd, dupa
caz; in acest scop poate mobiliza populatia, agentii economici si institutiile publice din comunei
Hopirta, care sunt obligate si execute mdsurile stabilite;

-este presedintele Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privati
asupra terenurilor, calitate in care asigura si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 18/1991
privind fondul funciar, republicata, ale Legii nr.1/2000 si ale Legii nr. 247/2005:

-propune i asigurd consultarea populatiei prin referendum cu privire la problemele
locale de interes deosebit si pe baza hotdrarilor consiliului local;

-prezintd anual sau la cererea consiliului local informari  privind executarea
hotararilor adoptate de consiliul local:

-propune consiliului local din initiativa proprie sau din initiativa altor persoane fizice
sau juridice, acordarea titlului de “cetdtean de onoare™ al comunei Hopirta cu respectarea
prevederilor din statutul comunei:

-asigurd elaborarea regulamentului local de urbanism si a documentatiilor de urbanism
$i amenajarea teritoriului si le supune aprobarii consiliului local, cu respectarea prevederilor legii;

-propune consiliului local spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii, numdarul de personal si Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu de
specialitate;

-controleazi activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Primariei comunei Hopirta aplicand, in acest sens, celor care comit abateri disciplinare, dupa caz,
sanctiunile prevazute de lege, si Statutul functionarilor publici in baza propunerilor personalului
cu funcii de conducere, precum si la propunerea comisiei de disciplina ce se constituie in vederea
cercetdrii abaterilor disciplinare ale functionarilor publici;

-aprobd fisele posturilor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
serviciilor;

-aprobad fisele de evaluare a performantelor profesionale si salariul functionarilor
publici din aparatul propriu i a personalului contractual din serviciile Primariei.

-ia mésuri previzute de lege cu privire la desfagurarea adundrilor publice organizate de
cetdteni in comuna Hopirta si in localitigile componente;

B. VICEPRIMARUL

Art.10. Viceprimarul comunei Hopirta are urmétoarele atributii:

- raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin  domeniului
public si domeniului privat al comunei Hopirta;

- organizeazi evidenta lucrérilor de constructii din cadrul comunei Hopirta si pune
la dispozitia autorititilor administragici publice centrale rezultatele acestor evidente;

- ia masuri pentru controlul depozitirii deseurilor menajere, industriale sau de orice



fel pentru asigurarea igienizirii malurilor cursurilor de apa de pe raza comunei Hopirta si pentru
decolmatarea viilor locale si podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari;

- urmdreste si raspunde de aplicarea masurilor de protecfia mediului, potrivit
legislatiei in vigoare;

- participa la sedintele consiliului local $i ale comisiilor de specialitate ale acestuia;

- asigurd s§i raspunde de elaborarea documentatiilor tehnico — economice pentru
lucrdrile de investitii publice proprii, pentru lucririle de investiii si reparatii pentru institutiile de
invatamant;

- raspunde si coordoneaza activitatea de administrare a pasunilor din comuna
Hopirta, si fundamenteazi bugetul anual de venituri si cheltuielj aferent acestei activitati;

- coslatd contraventii si aplici sanctiuni, dupd caz, persoanelor fizice si juridice care
incalca normele de gospodarire, intretinere §i infrumusetare a comunei Hopirta si localitatile
componente;

- Organizeazid si asigurd cu institutiile autorizate realizarea unor actiuni comune cu
privire la respectarea reglementirilor legale in domeniul protectiei mediului;

- intocmeste si realizeazi proiecte de protectia mediului;

- aplica sanctiuni pentru incilcarca prevederilor legale referitoare la protectia
mediului;

- colaboreazi cu Agentia pentru  Protectia Mediului si Organizatiile Non
guvernamentale de Profil;

- fine evidenta patrimoniului public §i privat al comunei Hopirta;

- efectueazd misuritori, verificari in teren si face propuneri in vederea administrarii
eficiente a bunurilor imobile aflate in patrimoniul public si privat al comunei;

= emite propuneri fundamentate din punct de vedere tehnic pentru pregitirea
lucrérilor de reparatii si intrefinere a imobilelor din patrimoniul comunei Hopirta;

- asigurd predarea si preluarea amplasamentelor la imobile( terenuri si cladiri);

- Pregiteste, organizeaza si participi la derularea licitatiilor pentru inchirieri si
concesiondri;

- verificd modul de ocupare a domeniului public si privat si aplica sanctiuni, dupa
¢az pentru nerespectarea prevederilor legale si a hotirarilor consiliului local;

- urmareste realizarea programului de reparatii curente, capitale si de investitii;

- raspunde de buna executare a lucririlor de intretinere, a instalatiilor, a celorlalte
mijloace aflate in dotarea primariei;

- efectueazd inventarieri periodice si asigurd ducerea la indeplinire a hotirarilor
Consiliului local cu privire la casarea, declasarea bunurilor de inventar din administrarea
Primdriei, intocmind documentele necesare;

- asigurd incheierea contractelor pentru iluminat, apa si diverse prestari de servicii i
ia mésuri pentru gospodarirea rafionald a energiei electrice, combustibililor, hartiei, rechizitelor si
a altor materiale de consum;

- intoemeste propuneri privind planul de aprovizionare tehnico-materiala privind
utilajele, mijloacele, accesoriile si materialele pentru PSJ;

Art.11;

(1) In calitate de autoritate executivi viceprimarul raspunde pentru activitatea
sa in fata Consiliului Local §i Primaruluj comunei Hopirta.

(2) Viceprimarul colaboreazi cu agentii economici si institutiile publice care
se afla sub autoritatea Consiliului Local al com unei Hopirta.

C. CONSILIER PRIMAR
Art.12:
In exercitarea competentelor ce-i revin, consilerul primarului  comunei Hopirta
indeplineste urmatoarele atributii:
-asigurd consilierea primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de




activitate ale administratiei publice locale,

- réprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetiteanul, administragia centrala
si locald,alte institutii si organizafii in baza mandatului conferit de primar,

- pregateste informari i materiale la solicitarea primarului

- realizeaza analize §i pregateste rapoarte

- asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiei

- redacteazd si tehnoredacteza toate documentele §i actele administrative emise de
primar

- intretine relatii si contacte cu Consiliul Local, Prefectura,Parlament,Guvern
precum si cu organizatiile politice si apolitice in vederea coordonirii unor activitati si programe

- asigurd planificarea i desfisurarea actiunilor si manifestirilor organizate de
primar

- se ocupa de realizarea materialelor publicitare(pliante, mape,albume)

- participd la audientele primarului si se preocupd de evidenta si solutionarea
acestora

- constituie banca de date cu informatii utile pentru aparatul de specialitate al
primarului,

- prezintd primarului informari lunare cu privire la solutionarea sesizirilor si
reclamatoolor cetatenilor,precum si a problemelor ridicate de acestia cu prilejul audientelor

- informeaza zilnic primarul in legdturd cu problemele ridicate de mass-media, a
cdror rezolvare este de competenta primariei

- inregistreza cererile privind acordarea venitului minim garantat si a alocatiei
pentru sustinerea familei precum si a ajutorului pentru incilzirea locuintei

- transmite lunar borderourile , raportul statistc,planul de acfiuni,situatia de lucrari

- raspunde de pistrarea secretului de serviciu si a deplinei confidentialititi cu
privire la datele si informatiile de care ia cunostingd ca urmare a executirii sarcinilor de serviciu

- raspunde de realizarea la timp si ntocmai a atributiilorce i revin conform
legii,programelor aprobate sau dispuse de primar si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora

- raspunde, potrivit dispozitiilor legale,de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si masurilor propuse in documentele intocmite.

D. SECRETARUL COMUNEI HOPIRTA

Art.13:

(1) Secretarul comunei Hopirta este subordonat Consiliului Local $i primarului comunei
Hopirta.

(2) In exercitarea atributiilor sale Secretarul comunei Hopirta colaboreaza cu viceprimarul,
precum si cu insitutiile publice si agentii economici de interes local,

Art.14:

Secretarul comunei Hopirta coordoneaza, potrivit organigramei compartimentul agricol de
fond funciar si exercita functia de ofiter de stare civila delegat.

Art.15:

In exercitarea competentelor ce-i revin, secretarul comunei Hopirta indeplineste
urmdtoarele atributii:

- participd in mod obligatoriu la sedintele consiliului local si ale comisiilor de
specialitate ale acestuia:

- avizeaza proiectele de hotdrari ale primarului, asumandu-si raspunderea pentru
legalitatea acestora, contrasemnand hotérarile Consiliului local pe care le considera legale;

- avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de primar;

- acordd asistentd juridica de specialitate  consilierilor locali, primarului,



viceprimarului si aparatului de specialitate a primarului;

- primeste, distribuie §i semneazi corespondenta;

- urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

- asigurd findeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local in baza
dispozitiei Primarului comunei Hopirta si efectuarea lucrarilor de secretariat;

- pregiteste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local:

- comunica Institutiei Prefectului - judetului Alba, dispozitiile primarului comunei
Hopirta, in termenul stabilit de lege;

- asigurd §i raspunde de trimiterea in termen de 10 zile de la data adoptarii
hotdrarilor consiliului local in vederea exercitirii de citre Institugia Prefectului a controlului de
legalitate;

- asigura comunicarea ctre autoritafile, institutiile si persoanele interesate a actelor
emise de consiliul local sau de primar, in termen de cel mult 10 zile, dacé legea nu prevede altfel:

- asigurd aducerea la cunostinta publicd a hotirdrilor si dispozitiilor cu caracter
normativ;

- clibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara
celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii;

- legalizeazd semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma
autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii.

- intocmeste procesul - verbal al sedintelor consiliului local, al minutei
sedintelor si supune aprobarii procesul-verbal de sedinid, precum si arhivarea dosarelor sedintelor
consiliului local;

- este secretarul Comisiei locale de stabilire a dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor si indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 18/1991, privind fondul funciar
completata si modificata cu Legea nr. 169/1997 , a Legii nr. 1/2000 sia Legii nr. 247/2005;

- intocmegte borderoul si il inainteazi impreund cu dosarele pentru alocatiile de stat
la Agentia Judeteana pentru Pla{i si Inspectie Sociala Alba:

- exercitd functia de ofiter de stare civila:

- aduce la cunostinta cetdtenilor legile si actele normative nou aparute;

- asigurd informarea permanenti a primarului in legatura cu problemele specifice;

- coordoneazd activitatea de organizare i desfisurare a alegerilor locale,
parlamentare i prezidentiale

- coordoneazé activitatea de organizare a recensdméntului populatiei si a
recensdméntului agricol;

- primeste in audien(a cetatenii comunei Hopirta, conform planificrii;

- Intocmeste raportul de specialitate previzutinart. 45 din Legea nr. 215 /2001
privind administratia publica locala . care intra in competenta atributiilor lui.

- participd la sedinfele comisiilor de specialitate si ale consiliului local:

- urmdregte respectarea Nomenclatorului arhivistic al primariei comunei Hopirta si
arhivarea actelor §i documentelor pe care le produce;

- dd relatii petitionarilor in legitura cu stadiul de solutionare a cererilor aflate in
sarcina serviciului sau biroului:

- participd la actiunile organizate privind consultarea cetdtenilor prin referendum si
finalizeaza rezultatele acestuia,

- conduce registrul de evidentd si numerotare a hotirarilor consiliului local si
registrul de evidentd a dispozitiilor emise de citre primar ;

- conduce registrul de evidenta a petifiilor, plangerilor, sesizarilor adresate Primarie;
$i Consiliului local;

- conduce evidenta prezentei la sedinge a consilierilor si intocmeste fisa de prezentd
pentru plata indemnizatiilor ce se cuvine acestora si o transmite Biroului contabilitate pentru
efectuarea platii;

- semneaza procescle - verbale de sedintd si a minutelor sedintelor alaturi de



presedintele de sedinta;

- asigurd intocmirea dosarului cu hotardrile consiliului local si  dispozitiile
primarului;

- asigurd eliberarea extraselor sau copiilor de pe hotarérile consiliului local si
dispozitiile primarului:

- asigurd multiplicarea actelor normative publicate in Monitorul Oficial si le
distribuie serviciilor;

- aduce la cunostingi publica hotirdrile cu caracter normativ $i comunica
persoanelor hotérarile cu caracter individual:

- raspunde solicitarilor i cererilor supuse dezbaterii Consiliului local al comunei
Hopirta:

- asigura eliberarea de copii dupi actele si documentele detinute in arhiva primariei,
precum si a adeverintelor privind suprafetele detinute de cetdteni potrivit Registrelor Agricole;

- asiguri repartizarea documentelor pe compartimente;

- pastreazd un exemplar oficial din listele electorale permanente transmise de
Ministerul de Interne pe baza de proces verbal si multiplicd aceste liste in vederea inaintirii
acestora, in doud exemplare birourilor electorale ale sectiilor de votare in termen de 24 ore de la
constituirea acestora;

- asigurd in ziua alegerilor permanenta la sediul primariei in vederea realizarii
desfasurdrii normale a procesului de votare:

- tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole incheiate in baza Legii
nr. 16/1994 — Legea arendarii, republicati;

(2) In domeniul stirii civile:

- asigura eliberarea extraselor sau copiilor de pe actele de stare civila:

- intocmeste si elibereaza acte cu respectarea prevederilor legale:

- clibereazd certificate si extrase din registrele de stare civili solicitate de
Inspectoratul General de Politie;

- asigurd procurarea din timp a registrelor i imprimatelor necesare desfisurarii
activitatii din cadrul serviciului:

- asigurd gestionarea certificatelor de stare civila si eliberarea lor conform
reglementarilor legale;

- asigura oficierea cisatoriilor cu respectarea solemnitiii si a prevederilor legale;

- executd anularea actelor de stare civild sau rectificarea acestora pe baza hotérérilor
Judecitoresti rimase definitive, respectiv a dispozitiilor emise de primar;

- face propuneri pentru promovarea in justitie in vederea anuldrii, completarii sau
modificarii actelor de stare civila:

- propune folosirea cdilor de atac impotriva hotararilor Jjudecatoresti nelegale si ne
temeinice care modifica statutul civil al unei persoane;

- efectucazd mentiuni cu privire la renuntarea sau redobandirea cetdteniei roméane;

- asigurd gestionarea livretelor de familie si eliberarea lor conform prevederilor
legale;

- asigura predarea anuala a actelor arhivate la Arhiva Primariei;

- completeaza actele de nastere, cisitorie, deces, exemplarul I si II;

- atribuie codul numeric personal;

- completeazd buletinele statistice privind nasterile, casitoriile, decesele si le
comunicd Directiei regionale de statistica:

- inainteazd la S.P.C.L.EP. Aiud comunicirile de nagtere, comunicdrile de
modificdri si buletinele persoanelor decedate:

- Tnainteaza Centrului Militar, livretele militare ale persoanelor cu obligatii militare,
decedate;



- intocmeste si comunicd lunar Agentiel Judefene pentru Plati si Inspectie Sociala
Alba, situatia minorilor decedati:

- reconstituie registrele de stare civila pierdute sau distruse (daca este cazul),
opereaza mentiuni de renuntare sau redobandirea cetdteniei romane;

- opereaza mentiunile de divort in baza hotérarilor judecétoresti rimase definitive

- elibereaza livretul de familie odata cu oficierea casitoriei sau la cerere, dupi caz;

- asigurd securitatea tuturor documentelor de stare civila, sesizand de urgent politia
asupra eventualelor cazuri de disparitie a acestor documente;

- intocmeste documente pentru cazurile de succesiuni si le inainteaza dupi caz
notarului public, primariilor in a céror raza teritoriali a avut ultimul domiciliu persoana decedat:

3)In domeniul resurse umane

- stabileste criteriile de recrutare si selectie a personalului, asigurand elaborarea si
aplicarea testelor pentru selectie;

- asigurd si urmdreste integrarea noilor angajai, efectueazd controlul respectrii
disciplinei muncii ;

- asigurd implementarea si aplicarea Statutului functionarilor publici;

- urmadreste evaluarea activitatii si cariera functionarilor publici integrate in sistemul
de evaluare a performantelor la nivelul institutiei;

- efectueazi operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea, pensionarea,
incetarea contractului de munci si sanctionarea disciplinard a functionarilor publici, cat sia
personalului contractual;

- urmareste i asigura redistribuirea si recalificarea personalului contractual;

- asigurd si raspunde de perfecfionarea functionarilor din Primiria comune; Hopirta
in baza programului aprobat de primar;

- verificd modul de desfasurare a formelor de perfectionare, analizeaza rezultatele
obtinute si face propuneri de imbundtétire a pregatirii profesionale :

- urmdreste intocmirea fiselor posturilor pentru functionarii publici i personalului
contractual din cadrul primariei si asigura gestionarea acestora :

- raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea in munca si
avansarea in grade, trepte superioare sau functii de conducere, precum si pentru verificarea
indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire sl avansare ;

- asigurd aducerea la cunostinta publica a posturilor vacante si data organizdrii
concursului pentru ocuparea acestora;

- asigurd legitimatiile de serviciu pentru angajatii primiriei, precum si legitimatiile
consilierilor locali, pentru persoanele Imputernicite de primar si constate contraventii si sa aplice
sanc{iuni contraventionale;.

(4) In domeniul Protectiei Civile

Art.16:

Secretarul indeplineste si functia de Inspector de Protectie Civila al comunei Hopirta, este
direct subordonat sefului Protectiei Civile care este primarul comunei si Inspectoratului de
Protectie Civila Judetean Alba.

Art.17:

Inspectorul de Protectie Civild al comunei Hopirta réspunde de organizarea si desfisurarea
tuturor activitdgilor de Protectie Civild, potrivit prevederilor Legii in domeniu, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor in vigoare.

Art.18:

Inspectorul de Protectie civild conduce activititile cu privire la:

- asigurarea capacitfii operative a comisiei si de interventie a formatiunilor
si subunitatilor de serviciu:

- pregitirea comisiei, formatiunilor si subunitatilor de serviciu si angajatilor
(populatiei);



- Pplanificarea §i desfisurarea activititilor conform planului cu activitigile de
Protectie Civila.

- planificarea si conducerea activitatilor de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare
si de aplicare a documentelor operative ( planul de Protectie Civila, planul de evacuare, planul de
Aparare Impotriva Dezastrelor, planurile de cooperare );

- sd asigure, si verifice si si mentind in mod permanent, starea de functionare a
punctului de comanda de Protectie Civild si si fie dotat cu materiale si documentele necesare,
potrivit ordinelor in vigoare;

- sd asigure masurile organizatorice, materialele $i documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului de conducere la sediile respective, in mod oportun, in caz de
dezastre sau la ordin;

- S organizeze si si conducd prin Comisia de Protectie Civil. potrivit ordinelor
Sefului Protectiei Civile, actiunile formatiunilor de Protectie Civila pentru inlaturarea urmirilor
produse de dezastre , atacuri aeriene sau teroriste:

- s claboreze 5i si aduca la indeplinire planurile privind activitatile de protectic
civili anuale, pregatirea comisiei, formatiunilor, subunititilor de serviciu si salariatilor,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de instruire si si le prezinte spre aprobare Sefului
Protectiei Civile;

- $4 conducd prin membrii comisiei, pregitirea comandantilor, formatiunilor si
salariatilor, s {ind lunar evidenta pregitirii acestora si s raporteze datele despre acestea si alte
activitdti la Inspectoratul de Protectie Civila:

- sd planifice, sd indrume si si urmareasca activititile desfagurate de comisia de
Protectie Civild pentru realizarea masurilor de protectie a populatiei si bunurilor materiale pentru
actualizarea documentelor operative si pentru instruirea formatiilor;

- Impreund cu comisia de Protectie Civila si intocmeasci planul de proteciie civila,
planul de evacuare si planul de Apérare Impotriva Dezastrelor:

- sd asigure organizarea si inzestrarea comisiei si formatiunilor de protectie civila,
potrivit instructiunilor in vigoare si sa actualizeze permanent situatia acestora;

- s& asigure mijloacele si aparatura necesara pentru functionarea posturilor de
observare, sa se ocupe nemijlocit de pregitirea posturilor de observare si grupelor de cercetare si
sd asigure intrarea acestora in functiune, la ordin;

- sdrdspunda de starea de intrefinere a addposturilor de protectie civild, de evidenta
si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

- s asigure formatiunile si salarialii cu masti contra gazelor si sd {ind evidenta
acestora, sa realizeze mijloacele de decontaminare prevazute in planurile de protectie civila si in
caz de dezastre;

- sa asigure conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corecta a
tehnicii, aparaturii si materialelor din inzestrare;

- sd asigure baza materiald a instruirii formatiunilor si caracterul practic-aplicativ al
acesteia;

- sa pregateascd §i sa prezinte Sefului Protectiei Civile informari cu privire la
realizarea mésurilor de protectie civila si a pregatirii si alte probleme specifice;

- sa prevada in planul de mobilizare a economiei nationale, materialele necesare
completarii inzestrarii formatiunilor de Protectie Civila;

-S4 prezinte propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de
venituri si cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiunilor si realizarea masurilor
de protectie civila;

- i realizeze masuri de Protectie Civila prin autoutildri, inclusiv mijloace
improvizate de protectie pentru populatie:

- saintocmeasca documentatiile tehnice de amenajare a spatiilor de adapostire si si
coordoneze activitatea de intocmire a planurilor privind capacitatea de productie;

- sd asigure gi sd vegheze permanent respectarea regulilor de péstrare, manuire si



eviden{d a documentelor secrete, hartilor si literaturii de Protectie Civila;

-S4 pregdteascd si sd asigure desfisurarea bilanului anual al activitatilor de
Protectie Civili;

- sa execute atributiunile prevazute in regulamentele §i instructiunile pe linie de
Protectie Civila.

- asigurd tehnoredactarea tuturor documentelor din cadrul compartimentului.

Art.19:

Secretarul poate coordona si alte servicii ale aparatului propriu de specialitate al
autoritatilor administratiei publice locale si indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
incredintate de consiliul local sau de primar.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA APARATULUIRDE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI HOPIRTA

Art.20:
Aparatul de specialitate al primarului comunei Hopirta este alcatuit din compartimente
prevazute in organigrama Primdriei comunei Hopirta.
Art.21:
Compartimentele care alcatuiesc aparatul de specialitate al primarului comunei Hopirta
colaboreaza intre ele §i se subordoneaza conducerii Primériei, potrivit organigramei.
Art.22:
Aparatul de specialitate al primarului comunei Hopirta este constituit din urmatoarele
compartimente:
1) Compartimentul contabil,
2) Compartimentul agricol ,
3) Compartimentul culturi
4) Compartimentul diverse

1. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
1.1 CONTABILITATE

Art.23;

Contabilitate- functioneaza cu un inspector care are in principal urmitoarele atributii:

- face propuneri de fundamentare a impozitelor si taxelor locale ce se constituie
venituri la bugetul local datorate de contribuabili persoane fizice, persoane juridice, asociatii
familiale, etc.:

- face propuneri pentru acordarea esalondrii $i amandri la plata péana la sfarsitul
anului calendaristic, precum si reduceri de majorari de intarziere pentru impozitele si taxele locale
neachitate, pentru cazuri si motive temeinic Justificate in vederea aprobarii acestora de citre
Consiliul local;

- face propuneri pentru majorarea sau diminuarea impozitelor i taxelor locale
stabilite in suma fixd in limitele prevazute de lege;

- fundamenteaza propunerile privind indexarea anuali a impozitelor i taxelor
locale, precum si amenzilor potrivit legii;

- raspunde de recuperarea sumelor restante datorate de agentii economici pe cale de
decontare bancard, titlu executoriu sau prin executare silitd, potrivit legii, asupra elementelor
patrimoniale ale debitorilor, in cazul neachitarii la termen a impozitelor si taxelor locale stabilite
de Consiliul local;

- stabileste si rispunde de aplicarea masurilor legale ce se impun pentru respectarea
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disciplinei financiare si bugetare, in scopul identificarii, impunerii si sanctiondrii evaziunii fiscale
si atragerea de venituri suplimentare la bugetul local;

- aplicd viza de control financiar preventiv si stabileste normele necesare pentru
respectarea prevederilor cuprinse in Legea contabilitatii;

- Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Hopirta;

- intocmeste Raportul primarului privind Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli
al comunei Hopirta;

- intocmeste raportul privind contul de executie al bugetului local;

- urmareste execufia bugetului de venituri si cheltuieli:

- asigurd §i raspunde de incasarea veniturilor bugetului local si utilizarea acestora
conform prevederilor bugetare;

- asigurd intocmirea §i tehnoredactarea documentelor emise, a proiectelor de
hotarari gi a referatelor de specialitate;

- asigurd respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuali a bunurilor,
integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu, utilizarea
valorilor materiale de orice fel, declararea si casarea de bunuri, efectuarea in numerar sau in cont
a incasdrilor si platilor in lei §i in valuti de orice naturi;

- centralizeaza propunerile de viriri de credite de la institutiile finantate din bugetul
local, le analizeazd si daci nu contravin dispozitiilor legale, intocmeste referate de specialitate
privind aprobarea acestor virdri de credite ordonatorului principal;

- analizeazi solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;

- trimestrial primeste darile de seama contabile de la institutiile care sunt finantate
din bugetul local, le verifica dac sunt in concordanta cu cifrele aprobate si nu exista depagiri de
credite, dacd sunt completate conform instructiunilor Ministerului Finantelor; asigura
centralizarea acestora si intocmirea dérii de seama proprii, pe care le depune la termenele fixate la
Agentia Judeteand a Finantelor Publice, impreund cu referatul explicativ asupra bilantului
contabil;

- pe baza bugetului aprobat intocmeste cererea deschiderii de credite si dispozitii
bugetare pentru repartizarea creditelor bugetare activitatilor cuprinse in bugetul local;

- intocmeste documentul pentru modificarea repartizarii creditelor bugetare;

- Inconcordan{a cu prevederile bugetare intocmeste lunar cererile de sume defalcate
si transferuri din bugetul de stat ( pentru investitii, acoperirea diferentelor de tarif la energia
termica furnizatd populatiei, fonduri speciale) pe care le supune avizarii Agentiei Judetene a
Finantelor Publice §i Controlului Financiar de Stat;

- asigurd onorarea la timp $i corectd a obligatiilor financiare ale institutiei catre terti
si a acestora fafa de institutie, cu respectarea prioritatilor, potrivit legii;

- asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasirile efectuate de personalul
propriu in interes de serviciu, in tard si striinatate;

- asigurd conditiile pentru buna funcfionare a institutiilor de sub autoritatea
primdriei pe care le finanjeaza, total sau partial — invatamant, sinitate, asistenta sociald, cultura:

- asigurd evidenta contabild, sinteticd si analitici a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosintd, a obiectelor de inventar in magazii si in folosinga, precum si a materialelor pe gestiuni si
pe feluri de materiale in scopul pastrarii integritafii patrimoniului unitatii; a mijloacelor banesti, a
decontdrilor interne cu tertii debitori, cu tertii creditori; inregistrarea fondurilor, cheltuielilor,
veniturilor alte operatii economice;

- efectuarea operatiilor de punctaj intre informatiile inregistrate in contabilitatea
sinteticd si informatiile inregistrate in contabilitatea analitici:

- intocmeste situatii lunare privind salariile si alte drepturi legale si organizeazi
efectuarea plagilor reprezentind drepturile salariale ale personalului aparatului propriu al
Consiliului Local al comunei Hopirta si altor activiti{i organizate in cadrul Primdriei comunei
Hopirta, precum si orice alte incasari si plati in baza documentelor legal intocmite de serviciile
primdriei si vizate de cei in drept;
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- asigurd stabilirea drepturilor salariale ce revin functionarilor publici si personalului
contractual al Primariei comunei Hopirta;

- intocmeste ordinele de platd pentru efectuarea viramentelor privind impozitul pe

salarii, contributia pentru pensia suplimentara, contribufia pentru constituirea fondului pentru
plata ajutorului de somaj, contributia de asiguriri sociale si contributia de asigurari de

sanatate,depune declaratia D112 :

- verificd incadrarea tuturor plitilor efectuate in fondurile prevazute cu aceasti
destinatie;

- transmite primarului situatia debitorilor care nu si-au onorat obligatiile
contractuale datorate consiliului local, in vederea recuperdrii lor, potrivit legii;

- organizeaza evidenta analiticd a debitorilor si creditorilor $i a furnizorilor unitatii,
in asa fel incat si se cunoasci in permanenta situatia reald a acestora;

- organizeazi evidenfa analitica a cheltuielilor de investitii pe obiective in
conformitate cu listele de investitii anexe la bugetul de venituri si cheltuieli;

- organizeazd pregitirea §i desfisurarea lucririlor de inventariere, efectueaza
valorificarea inventarelor si face propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate, dupi caz;

- duce la indeplinire hotaririle consiliului local legate de domeniul de activitate,

contabilitate, salarizare;
- participd la efectuarea inventarierii si administrarii bunurilor aparfinnd comunei;

asigurd stabilirea drepturilor salariale ce revin functionarilor publici si personalului

contractual al Primériei comunei Hopirta;

intocmeste si inregistreaza delegatiile din unitate:

raspunde de achizitiile publice, intocmind documente in acest sens, raspunzand de
incadrarea in termene;

intocmeste programul anual de achizitii publice

verifica existenta si respectarea documentatiilor de executie aprobate pentru lucrarile
ce se realizeazd pe teritoriul comunei si modul in care se respectd documentatiile
necesare

intocmeste documentatia necesard organizirii licitatiilor, selectii de oferte conform
0.U.G. 34/2006.

Organizeaza licitatii in intermediul SEAP, publica invitatii de participare,anunturi de
atribuire la diferite proceduri;

intocmeste procesele verbale de receptie de bunuriservicii sau lucriri conform
declaratiilor comisiei de receptie:

aplica viza de control financiar preventiv

alte atributii dispuse de primar sau viceprimar

1.2) TAXE SI IMPOZITE

Art.24:
(1) Consilierul cu atributii de agent fiscal are urmatoarele atributii:

organizeazda, indrumi si controleaza actiunea de constatare si stabilire a

impozitelor si taxelor de la persoane fizice, precum si cele de la persoane juridice, care se fac
venit la bugetul local;

constatd si stabileste toate categoriile de impozite si taxe directe si indirecte

datorate de persoane fizice, precum si impozitele si taxele datorate de agentii economici, persoane
Juridice, care se fac venit la bugetul local:

face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a taxelor

speciale i a altor obligatii fiscale, in temeiul legii;

intocmeste borderourile de debite si scideri pentru toate impozitele si taxele de

debit datorate de persoane fizice si juridice;

verificd agentii economici, persoanele juridice asupra determindrii materiei

impozabile, precum si asupra calculului impozitelor si taxelor datorate bugetului local;



- urmdreste intocmirea si depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor de
impunere de citre contribuabili persoane fizice si juridice;

- gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea fiecdrui contribuabil,
regrupate intr-un dosar fiscal unic:

- verifica, periodic, persoanele fizice si juridice aflate in evidentele fiscale posesoare
de bunuri impozabile sau care desfasoara activitdti producitoare de venit, asupra sinceritafii
declaratiilor de impunere, asupra modificirilor intervenite, corecteazi, acolo unde este cazul,
impunerile iniiale ludnd masuri pentru incasarea diferentelor stabilite, sanctioneazi nedeclararea
in termenul legal a bunurilor si veniturilor impozabile;

- verifica fiecare persoand fizica sijuridica asupra legalitatii functionarii fiscale. a
materiei impozabile, a conducerii evidentelor impuse de actele normative in vigoare;

- tine evidenta tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor si taxelor locale pe
fiecare categorie de impozit in parte;

- asigurd aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

- pune in executare toate impozitele si taxele ce se fac venit la bugetul local prin
emiterea si inaintarea borderourilor de debite, asigurand totodatd inmanarea instiintarilor de plata
catre contribuabili;

- verificd modul in care agentii economici, persoanele juridice vireazi la temenele
legale sumele cuvenite bugetului local cu titlul de impozite si taxe;

- la solicitarea scrisid a contribuabililor, analizeaza, cerceteaza si prezintd biroului
contabilitate referate cu propuneri de améanari, esalondri, reduceri, scutiri, restituiri de impozite si
taxe i majordri de intarziere, in vederea aprobirii lor de citre consiliul local;

- organizeazd §i indrumd activitatea de urmdrire si incasare la timp si varsarea la
buget a veniturilor fiscale si nefiscale, in urma constatirilor de la termenele de plata, calculeaza,
acolo unde este cazul, majoréri de intarziere

- organizeazd, executd si verifica activitatea de urmdrire siliti a bunurilor si
veniturilor persoanelor fizice, pentru realizarea impozitelor si taxelor neachitate in termen si a
creantelor banesti constatate prin titluri executorii ce intra in competenta organelor fiscale;

- verifica respectarea conditiilor de iniiere a popririlor pe veniturile realizate de
debitorii bugetului local de la agentii economici si institugiile publice, urmareste respectarea
popririlor infiinfate de cétre unitatile creditoare asupra drepturilor bdnesti dupa care ia masurile
legale pentru executarea acestora;

- dispune mésuri de executare silita, in caz de neplata a impozitelor, taxelor si a altor
varsaminte obligatorii bugetului local;

- verificd respectarea condiiilor si prevederilor legale privind identificarea
debitorilor, confirmarea si debitarea amenzilor, imputatiilor, despagubirilor si a altor venituri ale
bugetului local primite de la alte organe;

- verificd documentatiile si propunerile privind debitori insolvabili si disparufi si
daca le gaseste intemeiate le avizeazd favorabil si le prezintd spre aprobare consiliului local
Hopirta sau, in caz contrar, dispune si se faca cercetiri suplimentare;

- intocmeste certificatele fiscale atit pentru persoane fizice si pentru persoane juridice;

- intocmeste si inainteaza Biroului contabilitate centralizatorul listelor de ramasite si
de suprasolviri pe feluri de impozite si taxe;

- repartizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit ordinii
de preferintd previzute de lege, in cazul in care, la urmarirea siliti participd mai muli creditori si
reprezintd impreund cu biroul administratic publicd din cadrul Primariei comunei Hopirta
interesele consiliului local ca subiect de drepturi §i obligatii in fata instanfelor judecitoresti si a
organelor de urmérire penala referitoare la contestatiile la executare si alte litigii previzute de lege
care au ca obiect realizarea unor creante ale bugetului;

- alte atributii dispuse de primar sau viceprimar

13



1.3 Consilier debutant are urmitoarele atributii:

- desfiigoard activitatea de incasare a impozitelor i taxelor la sediul primdriei si pe
teren;

- tine evidenta debitelor din impozite §i taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor initiale, analizeazi fenomenele si aspectele rezultate din aplicarea legislatiei
fiscale si informeazi operativ biroul contabilitate-salarizare asupra problemelor deosebite, luand
sau propunand masurile ce se impun;

- Intocmeste situatii statistice si dirile de seami anuale cu privire la rezultatele
impunerii pe care le comunica biroului contabilitate la termenele stabilite:

- asigurd incasarea taxelor speciale stabilite prin hotdrdrea Consiliului local al
comunei Hopirta;

- urmaregte incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termen si stabilegte masuri de
recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmdrire si incasare;

- urmdreste permanent situatia sumelor restante, ia sau dispune masuri pentru
lichidarea acestora;

- identificd pe raza de activitate persoanele care exercitd diverse activitagi
producdtoare de venit sau poseda bunuri supuse impozitdrii (taxarii) nedeclarate si sesizeazi
organele de constatare si impunere prin note de constatare proprii, in vederea stabilirii impozitelor
si taxelor si a sanctiunilor contraventionale;

- intocmeste certificatele de atestare fiscali atat pentru persoane fizice cét si pentru
persoane juridice;

- intocmeste referate privind restituirile de impozite i taxe locale aflate in
suprasolvire si le inainteaza spre aprobare conducerii institutiei in vederea punerii in aplicare.

- inméneaza personalului din primérie salariul si alte drepturi banesti, pe baza
statelor de plata;

- acordd ajutoarele de incilzire a locuintei att la beneficiarii de ajutor social cat si la

celelalte persoane indreptatite pe baza statelor de plata;

- intocmeste borderourile de incasari la bugetul local pe sursele de venit si depune
sumele provenite din incasiri la Trezoreria Aiud:

- efectueaza ridicarile de sume in numerar de la Trezoreria Aiud;

= conduce si (ine evidenta registrului de casa;

- conduce evidenta registrelor de rol exemplarul II:

- descarca chitanfele in registrele de rol exemplarul II si tine evidenta debitelor
rimase!

- intocmeste, dupa caz, si dactilografiaza lucréri, corespondentd si alte acte ale
primarului , viceprimarului si secretarului.

- alte sarcini stabilite de conducerea primariei

2.COMPARTIMENTUL AGRICOL

Art.25;

(1)Compartimentul agricol-fond funciar, are un inspector si are urmitoarele atributii:

- colaboreaza cu comisia de fond funciar, in vederea aplicérii prevederilor Legii nr.
18/1991, republicata, Legii nr. 169/1998 $i Legea nr. 1/2000;

- participd la punerea in posesie a proprietarilor, intocmeste procesele-verbale de
punere in posesie si le transmite organelor abilitate in vederea eliberarii titlurilor de proprietate in
baza Legii nr. 18/1991, republicaté si Legii nr. 1/2000,

- intocmesc schitele de punere in posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari
sau altor persoane indreptitite de legislatia in vigoare;

- asigurd evidenta titlurilor de proprictate eliberate in baza Legiinr. 18/ 1991,
republicatd, a Legii nr.1/2000 si a Legii nr. 247/2005;

- participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole;

- tin evidenta terenurilor agricole degradate prin calamita{i si fac propuneri pentru
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analizarea acestor catastrofe;

- verifica toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire si
reconstituire si face propuneri comisiei comunale de aplicare a legii fondului funciar cu privire la
solutionarea cererilor adresate de cetateni in acest sens:

- asigurd convocarea comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar;

= transmit propunerile comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar in vederea
validrii sau invalidrii acestora de citre Comisia judeteana Alba pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor;

- intocmesc documentatiile pentru administrarea suprafetelor de pasune a comunei
Hopirta;

- asigurd efectuarea masuratorilor topografice necesare intocmirii planurilor
cadastrale si intocmegte schite de punere in posesie a cetatenilor indreptatiti, conform legislatiei in
vigoare;

- realizeazd masuritori topografice si intocmeste planuri de situatie pentru terenurile
apartindnd domeniului public si privat al comunei;

- asigurd administrare si intretinerea patrimoniului pastoral proprictatea comunei:

- asigurd sprijin de specialitate producitorilor agricoli;

- asigura secretariatul Comisiei de fond funciar;

- lin evidenta terenurilor agricole proprietatea primiriei;

- intocmesc rapoarte privind situatia agricold a comunei:

- intocmesc si actualizeazi anexele privind beneficiarii cupoanelor pentru agricultori
care detin terenuri agricole pe raza comunei Hopirta si le prezinta spre aprobare primarului ;

- alte atributii dispuse de primar sau viceprimar

(2) Compartimentul agricol, asistenfa sociald, urbanism are urmétoarele atributii:

- intocmeste si conduce registrul agricol in conformitate cu legislatia in vigoare;

- verifica inscrierile in registrele agricole existente in vederea rezolvarii unor litigii;

- {ine evidenta efectivelor de animale de pe raza comunei Hopirta;

- completeaza si tine evidenta la zi a Registrelor agricole;

- clibereaza atestatul de producitor i carnetul de comercializare ,intocmeste procesul
verbal de control

- efectueaza lucririle de pregatire i organizare a recensimantului general agricol;

- intocmegte darile de seamd si rapoartele statistice anuale privind datele din
registrul agricol.

- iIntocmeste anchete sociale pentru reevaluarea situatiei minorilor aflati in centrele
de amplasament;

- intocmeste dosarele pentru instituirea masurilor de protectie;

- Intocmeste anchete sociale pentru declararea abandonului si adoptii (si pentru minorii
aflati in institutiile de ocrotire si pentru toti cei care au domiciliul in raza administrativ
teritoriald a comunei Hopirta);

- intocmegte anchete sociale pentru incredinfarea minorilor in cazul desfacerii

casatoriei prin divort si tine evidenta minorilor ai céror parinti au plecat la munca in strainatate;

- intocmeste anchete sociale solicitate de Politie, instante judecatoresti sau de alte
institutii sau autorititi, pentru delicventii minori sau in alte cazuri cu minori;

- Intocmeste anchete sociale pentru reorientdri sociale ale elevilor cu probleme de
integrare in societate, tulburiri de comportament, retardati, etc;

- intocmeste anchete pentru obtinerea burselor scolare de catre elevii care
beneficiazi de aceastd forma de protectie sociald conform legii;

- Intocmeste anchete sociale pentru minorii cu handicap;

- Intocmeste referate de anchetd sociali pentru instituirea tutelei si curatelei:

- Intocmegste anchete sociale pentru minorii care revin in familie, in temeiul
legislatiei familiei:

- finregistreaza in registrul unic de evidena a minorilor aflati in dificultate,
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Hotararile Comisiei judetene pentru protectia copilului;

- intocmegte anchete sociale pentru persoanele cu handicap;

- intocmeste anchete sociale pentru internarea in centrele de asistenta si ingrijire
(c@mine de batrani) sau centre de recuperare (bolnavi psihici);

- intocmeste anchete sociale pentru verificarea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav;

- Intocmeste anchete sociale solicitate de diverse autoritafi sau persoane pentru
ajutoare materiale diverse cum ar fi: ajutoare banesti, ajutoare de urgenta, in vederea inhumdarii
persoanelor fira apartinatori;

- intocmeste si rdspunde de dosarele de ajutor social, de cererile privind acordarea
ajutorului de incalzire a locuintei cu lemne:

- transmite lunar situatia privind plata acestora la Agentia Judeteana pentru Plagi si

Inspectie Sociala Alba;

- tine la zi evidenta efectudrii zilelor planificate la beneficiarii de ajutor social, facind
pontajul pentru plata acestuia.

- intocmeste dosarele in vederea obtinerii alocatiilor pentru sustnerea familiei:

- eliberarea certificatelor de urbanism §i a autorizatiilor de construire cu respectarea
prevederilor Planului Urbanistic General , planurilor Urbanistice Zonale si Planurilor Urbanistice
de Detaliu aprobate. Urmérirea actualizarii taxelor de autorizare la finalizarea lucrarilor de
constructii de catre titularii acestora;

- implementarea Planurilor Urbanistice Zonale $i Planurile Urbanistice de Detaliu
aprobate de consiliul local:

- desfdsurarea actiunilor pentru consultarea cetdtenilor si aducerea la cunostinta
publicd a Planului Urbanistic General si Planurilor Urbanistice Zonale elaborate;

- aplica Regulamentului Local de urbanism;

- urmareste respectarea prevederilor legale in domeniul urbanismului si disciplinei
in constructii;

- intocmeste darile de seama si rapoartele statistice anuale privind constructiile;

- verificd existenta §i respectarea documentatiilor de executie aprobate pentru
lucririle ce se realizeazi pe teritoriul comunei si modul in care se respecta documentatiile
aprobate;

- exercitd controlul cu privire la disciplina in domeniul urbanismului, amenajarea
teritoriului, controleazi existenta, valabilitatea si respectarea autorizatiilor de construire de citre
persoanele fizice si juridice;

- constatd abaterile care constituie contraventii la Legea privind autorizarea
executdrii constructiilor, intocmeste procesul verbal de constatare a contraventiilor si le transmite
primarului pentru aplicarea sanctiunii;

- urmdregte realizarea masurilor dispuse prin procesul verbal de contraventie si face
propuneri pentru demolarea lucririlor executate pe domeniul public fara autorizatie sau cu
incilcarea acesteia, in baza dispozitici primarului;

- intocmeste referate din punct de vedere urbanistic, privind concesionarea
terenurilor si face propuneri primarului pentru initierea unor proiecte de hotirari:

- clibereaza avize cu acordul primarului sau dupd caz a Consiliului Local:

- asigurd predarea si preluarea amplasamentelor la imobile( terenuri si cladiri);

- pregateste, organizeazi si participa la derularea licitatiilor pentru inchirieri si
concesionari;

- asigurd evidena cererilor si documentelor depuse in vederea construirii de
locuinte, cu respectarea prevederilor legale:

- intocmeste contractele de inchiriere a terenurilor aferente constructiilor, anexelor;

- participa la inventarierea bunurilor din domeniu privat al comunei Hopirta;

- Intocmeste schite, antemasuratori si devize de cite ori este nevoie;



- efectueaza verificdri si masurdtori in teren in scopul rezolvarii cererilor si
sesizérilor depuse de cetafeni;

- alte atributii dispuse de conducerea primiriei

3)COMPARTIMENTUL CULTURA

Art:_Art.26:

(I)Compartimentul culturd/arhiva are un post contractual si are urmitoarele atributii:

- desfiigoard activitatea de inregistrare a cértilor, revistelor, publicatiilor pe domenii;

- tine ¢videnta imprumuturilor in fisele cititorilor, luand sau propunind masurile ce se

impun;

- intocmeste situatiile solicitate de Biblioteca Judeteana Alba;

- asigura securitatea cértilor;

- urmdreste inapoierea cartilor imprumutate;

- realizeaza inventarierea i propune scoaterea din inventar a bunurilor deteriorate;

- colaboreazé cu institutii de cultura si educatie in organizarea unor proiecte cu caracter

cultural si educativ;

- respectd normele de conservare i securitate a muncii, PSI si ISU;

- consolideaza relafia dintre bibliotec si comunitate;

- raspunde de evidenta, inventaricrea, selectionarca, péstrarea si folosirea
documentelor aflate in arhiva, in vederea predarii documentelor la Directia judeteand a Arhivelor
Nationale Alba, in conditiile Legii nr. 16/1995 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- grupeazd documentele in unitdi arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva aprobat de Consiliul
local;

- line evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice;

- propune scoaterea documentelor din evidenta arhivei, nurma selectionarii,
transferului in alt depozit de arhiva sau ca urmare a distrugerii provocate de calamitati naturale ori
de un eveniment exterior imprevizibil si de neinliturat;

- face parte din comisia de selectionare, care intocmeste procesul verbal de
selectionare si care insofit de inventarele documentelor propuse spre eliminare ca fiind lipsite de
valoare, precum si de inventarele documentelor ce se pastreazd permanent si le inainteazi
comisiei din cadrul Directiei judetene Alba a Arhivelor Nationale:

- rdspunde de pastrarea documentelor create sau detinute in  conditii
corespunzatoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii in
alte conditii decét cele previzute de lege;

- elibereaza, potrivit legii, la cererea persoanelor fizice si a persoanelor juridice
certificate, copii gi extrase de pe documentele aflate in arhivé, daci acestea se referd la drepturi
care 1l privesc pe solicitant;

- nu da in cercetare documente a céror cercetare poate afecta interesele nationale,
drepturile si libertatile cetagenilor, prin datele si informatiile pe care le contin, sau cele a céror
integritate fizic# este in pericol.

- alte atributii stabilite de conducerea primiriei

4)COMPARTIMENTUL DESERVIRE

Art.27: Acest compartiment are previzut doua posturi contractuale,unul de guard $i unul
de sofer :

Guardul are urmatoarele atributii:

- organizeazd i asigurd efectuarea curdfenia in birouri si in celelalte incaperi si
spatii aferente cladirii Primariei si in curtea acesteia;



- anunid populatia comunei pentru a participa la adunari publice, inmaneaza
convocatoarele consilierilor locali si invitatiile persoanelor invitate la sedinte, inméineazi
locuitorilor comuniciri si adrese de prezentare la Primarie;

- efectueaza taiatul lemnelor, incilzitul birourilor pe perioada sezonului rece;

- asigurd organizarea problemelor de protocol;

- transmite corespondenta la Oficiul Postal Hopirta;

- supravegheaza persoanele beneficiare de ajutor social la efectuarea lucrarilor de
interes local;

- indeplineste si alte atributii incredintate de primar, viceprimar sau secretar.,

Soferul are urmaitoarele atributii:

- raspunde de buldoxcavatorul pe care il are in primire conform fisei postului

- lransporta nisip, piatra balastru, piatra

- efectueaza sipituri
participd la lucrdrile de dezepezire si alte lucriri prevazute in Planul de actiune,

alaturi de muncitorii de la Legea 416/2001

- efectueazi reparatii curente la buldoexcavator

- informeaza Compartimentul contabilitate de necesarul de piese de schimb necesare la

reparatiile capitale

- asigurd aprovizionarea cu materii prime,materiale, combustibili, piese de schimb

- alte atributii stabilite de conducerea primériei

CAPITOLUL III
OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
din aparatul de specialitate a primarului comunei Hopirta:

Art. 28: (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetaenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 29: (1) Functionarii publici au obligagia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Funetionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 30: (1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritatii
sau instituiei publice in care isi desfigoara activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autorititii
sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publica in care si desfasoard activitatea are calitatea de parte:

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege:

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceastd
dezviluire este de natur si atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sa acorde asisten(a si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturs impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea,
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(3) Prevederile alin. (2) lit. a) -d) se aplica si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul primarului comunei.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 31 : (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea

functiei publice definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau instituiei publice in
care 1si destisoard activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aibi o atitudine conciliantd §i si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art.32 : (1) Relaiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducdtorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnali sd participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritafii ori institutiei publice in care isi destidsoari activitatea,

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdii sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdfii ori institutiei publice in cadrul cireia isi
destagoara activitatea,

Art.33 : In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) sd colaboreze, in afara relaiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.34 ;: In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis si
permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitd(i comerciale, precum si in scopuri electorale,

Art.35: (1) In relagiile cu personalul din cadrul primdriei precum si cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitaiii
persoanelor din cadrul primariei, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau pléngeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetdenilor. Functionarii publici au oblj gatia sa respecte principiul
egalitdtii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiali, sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi
respectarca normelor de conduiti previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.
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Art. 36 : (1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institufia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii $i alte activitdti cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdtii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relaiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art.37: Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu
aceste functii.

Art. 38:(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publica, de catre al{i functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art.39:(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd
propun ori aproba avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Art.40 :(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decét cele
prevézute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le
este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseasca pozifia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis si impun altor functionari publici si se inscrie in
organizatii sau asociaii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitindu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 41 : (1) Functionarii publici sunt obligai sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului §i a unitailor administrativ-teritoriale, si evite producerca oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institutici publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente
functiei publice definute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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(4) Functionarilor publici care desfasoard activitdti publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.42 :(1) Orice functionar public poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a comunei, supus vanzrii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a comunei.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori acomunei, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.43:(1) Raspunderea functionarilor publici intervine atunci cand sunt incalcate
dispozitiile previzute in acest regulament.

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu
incélcarea normelor de conduita profesionals, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL 1V
OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

din aparatul de specialitate a primarului comunei Hopirta

Art. 44 : (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizarii competentelorConsiliului Local, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga gi a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor
$i institutiilor publice.

Artd45 : (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitutia, legile farii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Art. 46 :

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Consiliului
Local sau a Primariei Comunei Hopirta, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
Cu caracter normativ sau individual;
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b) sa faci aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care Consiliul Local
Hopirta are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este
de natura sa atragd avantaje necuvenite orj s3 prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistenti §i consultantd persoanelor fizice sau Juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alti naturs impotriva statului sau a Consiliului Local Hopirta.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile de la lit. a) —e) nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

Artd7:

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianti si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 48 .

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate
in acest sens de Primarul comunei Hopirta, in conditiile legii.

(2)Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitali sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de catre
Primarul comunei sau Consiliul Local.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajaiii contractuali pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritdfii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

Art. 49 : L . B _ .
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) s colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat si In afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art, 50;

In considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum $i In scopuri electorale,

Art. 51:

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul primariei precum
si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credina, corectitudine si amabilitate.
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(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul primariei precum si ale persoanelor cu care intrd in legitura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase,

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala $i justificatd pentru
rezolvarea clari si eficients a problemelor cetafenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalititii cetatenilor in fata legii §i a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte,

Art.52:

(1) Personalul contractual care reprezintd Consiliul Local sau Primaria Comunei Hopirta in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invagimant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritafii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aiba o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile i obiceiurile tarii gazda.

Art. 53:

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sj accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, péringilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu
aceste functii.

Art. 54: _

(1) In procesul de luare a deciziilor angajafii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institufia publici, de catre alti functionari publici, precum i Indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 55:

In exercitarea atribuiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia si asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

Art. 56:

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
func{ionari publici sa se inscrie in organizaii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 57 ;
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(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului gi a comunei Hopirta, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obli gatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propun §i sd asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfisoara activitati publicistice in interes personal sau
activitdfi didactice 1i este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art, 58:

(I) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a comunei Hopirta, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a comunei Hopirta.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a comunei Hopirta, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 59 :

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare.

(3) in cazurile in care faptele savérgite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incilcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

CAP.V DISPOZITII FINALE

Art.60:

Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu alte dispozitii cuprinse in acte
normative specifice in vigoare sau care apar dupa adoptarea acestuia.

Art.61:

Personalul din aparatul de specialitate a primarului comunei Hopirta, indiferent de functia
pe carc o ocupa, este obligat sd cunoascd, si respecte §i si aplice prevederile prezentului
Regulament.

Art.62:
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in baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabilj atributiile functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Primariei comunei Hopirta.

Hopirta, 7 septembrie 2016

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER
Vasile Oltg:gp:____h_

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

Gabriela% Andonie
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA HOPIRTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.58

Consiliul local al comunei Hopirta, judetul Alba, intrunit in sedintd publica ordinara:
Avand 1n vedere propunerea domnului primar Augustin Popa de aprobare a ordinii de
zi, conform Dispozitiei nr. 288 din 1 septembrie 2016;
In conformitate cu prevederile art. 43 (1) din Legea nr. 215 / 2001 privind
administrafia publica locald, republicaté in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 45 (1) coroborat cu art. 115 (1) lit. b din Legea nr. 215 / 2001 privind
administratia publica locala, republicati in anul 2007, cu modificarile si completirile ulterioare:

HOTARASTE:
Art. 1: Se aproba ordinea de zi a sedintei publice ordinare din 7 septembrie 2016,
avéand 6 punct , dupa cum urmeaza:
Sedinfa va avea urmatorul proiect al ordinii de zi:
1.Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al primarului.
Initiator domnul primar Augustin Popa.
2.Proiect de hotarére privind acordarea unui ajutor de urgenta.
Initiator domnul primar Augustin Popa.
3.Proiect de hotarére privind modificarea H.C.L 35/2016 privind cota de lemne;
Initiator domnul primar Augustin Popa.
4.Proiect de hotarare privind darea in folosin{d gratuitd a unei suprafete de teren din
terenul aflat in rezerva comunei Hopirta ;
Initiator domnul primar Augustin Popa.
5.Proiect de hotdrdre privind prelungirea valabilitatii Planului Urbanistic General al
Comunei Hopirta ;
Initiator domnul primar Augustin Popa.
6.Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului pe anul 2016 ;
Initiator domnul primar Augustin Popa

Art. 2: Prezenta hotirdre a fost adoptatd cu un numir de noud voturi favorabile
valabil exprimate, care reprezinta 100% din numarul consilierilor prezenti si 100% din numarul
consilierilor in functie.

Prezenta hotirare se transmite si comunica la;
- Institutia Prefectului - Judetul Alba,
- Domnul primar Augustin Popa ,
- Presedintii comisiilor de specialitate ,

- se afiseaza
HOPIRTA, 7 septembrie 2016
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEZA
CONSILIER, SECRETAR,

Oltean Vasile_ Gabriela-Sanda Andonie
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